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Oslo Havn

Utv.nr. Utvalg Motedato

50/20 Havnestyre 29.10.2020
Saksbehandlende avdeling: Finans- og organisasjonsavdelingen
Saksbehandler / stilling: Tore Beitveit / seksjonsleder

Dato: 22.10.2020 Saksnummer: 2017/1009

Arkivref: 4133/2020

Sak: Resultat av kommunerevisjonens oppfalgingsundersgkelse
etter rapport 18/2017 om arbeidslivskriminalitet

Saken gjelder:

Kommunerevisjonen har gjennomfart oppfelgingsundersgkelse etter rapport om 18/2017
Tiltak mot arbeidslivskriminalitet i tolv virksomheter — med vekt pa lgnns- og arbeidsvilkar.
Havnestyret ble orientert om oppstart av undersgkelsen i sak 26/20,

Oppfelgingsundersgkelsens problemstilling:
e Har byradet, ansvarlige byrader og de reviderte virksomhetene iverksatt varslede
tiltak og fulgt opp faringer fra behandlingen av rapport 18/2017 i bystyrets organer?

Saken behandles i havnestyret iflg.:
| sak 26/20 ble det vedtatt at resultatet av undersekelsen fremlegges for havnestyret nar
rapport foreligger til hagsten.

Havnedirektorens vurderinger:
Havnedirektaren er tilfreds med kommunerevisjonens vurdering av status pa
oppfelgingstidspunktet for Oslo Havn KF (kap. 3.12) ref.:
«Oslo Havn KF hadde gjennomfart varslede tiltak og igiennom det iverksatt tiltak for a ivareta
bystyrets vedtak om & gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hay prioritet.»

Havnedirektorens forslag til vedtak:
Kommunerevisjonens rapport om oppfalgingsundersgkelse etter rapport 18/2017 om
arbeidslivskriminalitet tas til orientering.

Ingvar M. Mathisen John Larsen
havnedirektar finansdirektar
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Vedlegg
1 20_00308-156 Oppfalging etter rapport 18_2017 Tiltak mot arbeidslivskriminalitet i tolv
virkso 364
Vedlegg:
e Kommunerevisjonens rapport «Oppfelging etter rapport 18/2017 Tiltak mot
arbeidslivskriminalitet i tolv virksomheter»
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Kommunerevisjonen Oslo

Kontrollutvalget

Deres ref.: Var ref. (saksnr.): Saksbehandler: Dato:
20/00308-156 Thea Schjgdt 21.10.2020
Tlf: 98037389

Oppfolging etter rapport 18/2017 Tiltak mot arbeidslivskriminalitet i tolv
virksomheter

Saken gjelder:

Kommunerevisjonen har gjennomfgrt en oppfelgingsundersopkelse etter rapport 18/2017 Tiltak
mot arbeidslivskriminalitet i tolv virksomheter, jf. kontrollutvalgets vedtak 4. februar 2020 (sak
8). Undersgkelsen tilhorer omréadet anskaffelser, kontraktsoppfolging og tiltak mot
arbeidslivskriminalitet i Overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon 2016-2020, som
bystyret behandlet 22. juni 2016 (sak 186).

Rapport 18/2017 avdekket mangler i alle de tolv undersgkte virksomhetene. Manglene knyttet
seg blant annet til fraveer av skriftlige rutiner for kontroll av lenns- og arbeidsvilkar, manglende
dokumentasjon av vurderinger knyttet til behov for kontroll, at det ikke ble gjennomfgrt
kontroller og at kontroller som ble gjennomfgrt var lite egnet til & avdekke eventuelle brudd.

| oppfelgingsundersokelsen har Kommunerevisjonen sett om de virksomhetene som ble revidert i
2017 med ansvarlige byrader, i alt 18 enheter, har iverksatt varslede tiltak og fulgt opp
bystyrets vedtak 28. februar 2018 (sak 37) ved behandlingen av rapport 18/2017.
Kommunerevisjonen har ogsa spurt bydelene om bydelsutvalgene har veert involvert i behandling
av rapport 18/2017.

Nar det gjaldt bydelene, hadde fem av de atte bydelene gjennomfert de av de varslede tiltakene
som fortsatt var relevante, men Bydel St. Hanshaugen hadde innfert skriftlig rutine noe senere
enn meldt. Bydelene Alna og Grorud hadde delvis fulgt opp de varslede tiltakene som fremdeles
var relevante. Alna hadde fremdeles kontrakter som ikke inneholdt krav i trdd med forskrift om
lenns- og arbeidsvilkar, og Grorud hadde ikke gjennomfgrt kontroller av lennsslipper som
forutsatt i de nye rutinene de hadde laget. Bydel Stovner hadde ikke giennomfgrt de varslede
tiltakene. Ifglge bydelen hadde den pabegynt et arbeid med & folge opp rapporten etter juni
2020. Av de tre underspkte etatene og Oslo Havn, hadde tre gjennomfert de varslede tiltakene,
men Kulturetaten hadde gjennomfert tiltak senere enn meldt. Barne- og familieetaten hadde
delvis iverksatt de varslede tiltakene.

De seks bergrte byradsavdelingene hadde samlet sett i hovedsak iverksatt de varslede tiltakene.
To av byradsavdelingene hadde ett tiltak hver de ikke hadde fulgt opp. | begge tilfeller ble
tiltaket fulgt opp i forbindelse med denne oppfelgingsundersokelsen.

Kommunerevisjonen Adresse: Telefon: +47 21802180
Fredrik Selmers vei 3, 0663 OSLO Bank: 1315.01.01705
Resepsjon 7. etasje Org.Nr.: 976819 861
E-postadresse: www.oslo.kommune.no

Postmottak@krv.oslo.kommune.no
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De fleste virksomhetene viste til tiltak som de mente fulgte opp bystyrets vedtak om & gi
arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hgy prioritet. Kommunerevisjonen stiller i noen tilfeller
sporsmal ved om arbeidet var gitt tilstrekkelig hoy prioritet.

Byradsavdeling for finans som hadde ansvar for oppfelging av de fleste foringene i bystyrets
vedtak, hadde gjennomfgrt tiltak i tilknytning til alle foringene. Undersgkelsen av ressursbruk til
kontrollvirksomhet var imidlertid igangsatt sent, og den la ikke opp til 8 sammenlikne resultatene
med beste praksis. Kommunerevisjonen stiller videre spgrsmal ved om byrddsavdelingen fullt ut
hadde ivaretatt feringen om a innga et systematisk samarbeid med fagforeninger mot
arbeidslivskriminalitet.

Saksframstilling:

| det fglgende presenteres hovedkonklusjonene i rapport 18/2017 og den politiske behandlingen
av rapporten. Deretter presenteres resultatet av Kommunerevisjonens oppfelgingsundersokelse.

1. Forvaltningsrevisjonen (rapport 18/2017)

Kommunerevisjonen undersgkte i rapport 18/2017 oppfelgingen av forskrift om lgnns- og
arbeidsvilkar i offentlige kontrakter og Oslo kommunes tiltak for 8 bekjempe
arbeidslivskriminalitet i bydelene Alna, Gamle Oslo, Grorud, Nordre Aker, St. Hanshaugen,
Stovner, Sendre Nordstrand og Vestre Aker og i Barne- og familieetaten, Bymiljgetaten,
Kulturetaten og Oslo Havn KF.

Undersgkelsen avdekket mangler i alle de tolv undersgkte virksomhetene. Kommunerevisjonen
fant blant annet at syv av de tolv virksomhetene ikke hadde skriftlige rutiner for hverken kontroll
av lenns- og arbeidsvilkar eller for innhenting og kontroll av utvidet skatteattest. Seks
virksomheter hadde ikke vurdert behovet for kontroll, og fem av disse hadde heller ikke
gjennomfart kontroller. Ingen hadde dokumentert vurderingene. Seks av virksomhetene hadde
gjennomfgrt kontroll, men i feerre kontrakter enn vurderingene av behov tilsa. Flere av de
gjennomferte kontrollene i bydelene var lite egnet til & avdekke eventuelle brudd pé lenns- og
arbeidsvilkar.

Barne- og familieetaten hadde kun kontrollert én av fire rammeavtaler, til tross for at etaten
vurderte at det var behov for kontroll av samtlige. Etaten hadde ikke gjennomfgrt kontroll siden
2012. Bymiljgetaten hadde ikke informasjon om eller dokumentert hvorvidt til dels alvorlige
avvik avdekket gjennom kontroll, var blitt lukket. Oslo Havn KF vurderte at det ikke var behov for
kontroll i kontraktene, men kunne ikke redegjgre for vurderingene som var gjort.

Kommunerevisjonen anbefalte at de undersgkte virksomhetene som manglet dette, iverksatte

tiltak for & sikre

e atdet ble etablert skriftlige rutiner for vurdering av behov for og gjennomfgring av kontroll
av lenns- og arbeidsvilkar

e atdet ble gjennomfort vurderinger av behov for kontroller av lgnns- og arbeidsvilkar ved
kontraktinngaelse og lepende hos leverandgrer og underleverandgrer

e atdet ble gjennomfart kontroll av lenns- og arbeidsvilkar der behov for det var avdekket hos
leverandgr eller underleverander



e atavvik ble fulgt opp og lukket
e atarbeidet med lgnns- og arbeidsvilkar ble dokumentert

Kommunerevisjonen anbefalte videre at Byradsavdeling for finans burde vurdere ytterligere
tiltak for & sikre at kommunens virksomheter folger forskrift om lenns- og arbeidsvilkar.
Byradene/byradsavdelingene og virksomhetene varslet tiltak pa bakgrunn av
Kommunerevisjonens anbefalinger.

2. Politisk behandling av forvaltningsrevisjonen
Kontrollutvalget behandlet rapporten 19. desember 2017 (sak 92) og innstilte til bystyret om &
fatte fglgende vedtak:

Bystyret har ved behandling av Kommunerevisjonens rapport 18/2017 Tiltak mot
arbeidslivskriminalitet i tolv virksomheter - med vekt pa lonns- og arbeidsvilkadr merket seg at
det var mangler i alle de underspkte virksomhetenes arbeid for & bekjempe
arbeidslivskriminalitet. Bystyret ser det som alvorlig at det er avdekket mangler i alle
virksomhetene.

Bystyret merker seg at de aktuelle byradene og virksomhetene har varslet relevante tiltak
basert pda Kommunerevisjonens konklusjoner og anbefalinger, og forutsetter at byradet folger
opp at varslede tiltak blir iverksatt raskt.

Bystyret understreker betydningen av at arbeidet mot arbeidslivskriminalitet gis hoy prioritet
i alle virksomheter i kommunen og at byrddet fortsatt fglger dette arbeidet tett.

Bystyret tar for gvrig rapport 18/2017 til orientering.

Finanskomiteen gjorde 15. februar 2018 (sak 24) kontrollutvalgets innstilling til sin egen.
Finanskomiteens innstilling ble enstemmig vedtatt av bystyret 28. februar 2018 (sak 37). Det ble
ogsa folgende forslag som partiet Rgdt fremmet:

Byradet bes sikre at det ved inngdelse av avtaler som gjelder flere virksomheter, er klart fra
avtalen inngés hvordan man skal vurdere behovet for kontroller, og hvilke virksomheter som
skal ha ansvar for de ulike kontrollfunksjonene.

Bystyret ber byradet undersgke hvor mye ressurser som brukes pa kontrollvirksomhet rettet
mot & avdekke arbeidslivskriminalitet og sosial dumping i et representativt utvalg av
virksomheter, inkludert bydeler, etater og foretak. Disse resultatene skal sammenlignes med
hva slik kontrollvirksomhet koster hos den virksomheten som har best praksis. Bystyret
informeres om resultatet av undersgkelsen gjennom notat innen utgangen av tredje kvartal
2018.

God kontrollvirksomhet krever tilstedeveerelse pa arbeidsplassene. Dette kan ikke
kommunens virksomheter gjore alene. Byradet bes derfor innga et systematisk samarbeid med
de relevante fagforeningene for & motarbeide sosial dumping og arbeidslivskriminalitet.

3. Kommunerevisjonens oppfolgingsundersokelse

Det fglger av kommuneloven § 23-2 fgrste ledd bokstav e), jf. forskrift om kontrollutvalg og
revisjon § 5, at kontrollutvalget skal pase at vedtak bystyret treffer ved behandlingen av
forvaltningsrevisjonsrapporter, folges opp. Det er byradet som har ansvaret for oppfelgingen av
bystyrets vedtak, jf. kommuneloven § 10-2 fgrste ledd og & 13-1 fjerde ledd. Det ligger ikke til



kontrollutvalget & fastsette hvordan administrasjonen skal folge opp paviste avvik/svakheter i
det konkrete tilfelle.

Kommunerevisjonen har undersgkt om tiltakene som ble varslet av byrddene [byradsavdelingene
og virksomhetene, er iverksatt, samt om bystyrets vedtak er fulgt opp. Dataene er i hovedsak
innhentet i perioden mai-juni 2020, og bestar av skriftlige redegjorelser og dokumentasjon fra de
tolv virksomhetene og de respektive byréddene/byradsavdelingene. Virksomhetene og
byrédene/byradsavdelingene har hatt mulighet til 8 gi innspill til utkast til faktafremstilling og til
Kommunerevisjonens vurderinger.

Som en del av oppfelgingen etter undersokelsen har Velferdsetaten fra 1. oktober 2018 overtatt
ansvaret for oppfelging av lonns- og arbeidsvilkar i bydelenes enkeltanskaffelser innenfor helse-
og omsorgssektoren og for oppfelging av inngatte rammeavtaler pa systemniva. Denne
endringen medfgrer at varslede tiltak fra bydelene knyttet til kontroller av lgnns- og
arbeidsvilkar innenfor helse- og omsorgsektoren ikke lenger er relevante. Bydelene har fortsatt
ansvar for & folge opp lenns- og arbeidsvilkar i avtaler pa andre omrader, eks. parkdrift og
barnevern.

| det felgende gjor vi neermere rede for varslede tiltak etter hovedundersokelsen og bystyrets
vedtak, status da oppfelgingsundersgkelsen ble gjennomfgrt og Kommunerevisjonens
vurderinger. Nar det gjelder bystyrets vedtak, har Kommunerevisjonen lagt til grunn at fgringen
om rask iverksettelse av varslede tiltak og at arbeidet mot arbeidslivskriminalitet skal gis hoy
prioritet i alle virksomheter, skulle folges opp av alle virksomhetene og byradene.
Kommunerevisjonen har videre lagt til grunn at tett oppfelging av arbeidet og oppfalging av det
vedtatte tilleggsforslaget fra Rodt ligger til byraden for finans.

3.1 Bydel Alna

Varslede tiltak

Vi har lagt til grunn at bydelen ville iverksette tiltak der rapport 18/2017 avdekket mangler:

e Bydelen hadde ikke utarbeidet egne skriftlige rutiner for oppfelging og kontroll av lenns- og
arbeidsvilkar, men benyttet rutiner som Velferdsetaten hadde utarbeidet.

e Noen av de kontrollerte kontraktene i bydelen inneholdt ikke krav i trdd med forskrift om
lenns- og arbeidsvilkar.

Bydelen opplyste at nye rutiner ville kunne veere implementert innen ferste halvar 2018.

Status pé oppfelgingstidspunktet - varslede tiltak og bystyrets vedtak

Utarbeidelse av egne rutiner for oppfelging og kontroll av lenns- og arbeidsvilkar var ikke lenger
relevant fordi Velferdsetaten hadde overtatt ansvaret for dette innenfor helse og omsorg, og
bydelen ikke hadde avtaler pa andre omrader. Nar det gjaldt kravene som stilles i kontrakter,
opplyste bydelen at 16 av kontraktene som var aktive i 2017 var blitt reforhandlet, og at den ved
reforhandling av kontrakter brukte kontraktsmalen som er utarbeidet av Velferdsetaten som
inneholder krav til lgnns- og arbeidsvilkar. Fire kontrakter var i prosess, eller var planlagt
reforhandlet i lapet av hosten. To kontrakter ville bli avsluttet innen utgangen av aret.




Nar det gjaldt bystyrets vedtak om & gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hpy prioritet, viste
bydelen til at den fgrte tilsyn med leverandgrer, inkludert bemanning og internkontroll.

Rapport 18/2017 ble behandlet i bydelsutvalget i bydelen 22. mars 2018.

Kommunerevisjonens vurdering

Bydelen hadde delvis fulgt opp de varslede tiltakene som fremdeles var relevante. Bydelen
hadde fremdeles seks kontrakter som ikke inneholdt krav i trdd med lgnns- og arbeidsvilkéar.
Bydelen fgrte tilsyn med leverandgrer, inkludert bemanning og internkontroll. Med bakgrunn i
det var mangler ved seks kontrakter, kan det stilles spgrsmal om bydelen fullt ut hadde ivaretatt
bystyrets vedtak om 8 gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hgy prioritet.

3.2 Bydel Gamle Oslo

Varslede tiltak

Vi har lagt til grunn at bydelen ville iverksette tiltak der rapport 18/2017 avdekket mangler:

e Bydelen hadde ikke skriftlige rutiner for vurdering av behov for, gjennomfgring av kontroll og
oppfelging av lonns- og arbeidsvilkar.

e Det manglet vurdering av behov for kontroller av lgnns- og arbeidsvilkar ved
kontraktsinngdelse og lepende hos leverandgrer.

Bydelen ville iverksette tiltak i lopet av forste halvar 2018.
Status pé oppfelgingstidspunktet - varslede tiltak og bystyrets vedtak

Bydelen hadde utarbeidet skriftlig rutine og sjekklister for kontroller av lonns- og arbeidsvilkar
innenfor handverkstjenester og renhold. Bydelen oppga at rutinen var laget sommeren 2018.

Bydelen opplyste at den hadde vurdert behovet for kontroller av lenns- og arbeidsvilkar ved
kontraktsinngéelse og lepende hos leverandgrer og underleverandgrer, og at den gjennomforte
kontroller i henhold til aktuell sjekkliste.

Pa spersmal om hvordan bydelen hadde fulgt opp bystyrets vedtak om a gi arbeidet mot
arbeidslivskriminalitet hgy prioritet, svarte bydelen at den fulgte feringen ved a ha fokus pa
kontroll og ved bruk av sjekklister ved kontraktsinngéelser.

Bydelsutvalget i Gamle Oslo hadde ikke veert involvert i behandlingen av rapport 18/2017.
Kommunerevisjonens vurdering

Bydel Gamle Oslo hadde iverksatt meldte tiltak og dermed iverksatt tiltak for 8 ivareta bystyrets
vedtak om & gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hgy prioritet.

3.3 Bydel Grorud

Varslede tiltak

Bydelen meldte at den innen utgangen av 2018 ville

e prioritere kontroll av lenns- og arbeidsvilkar, samt gvrige forhold tilknyttet
kontraktsoppfelging
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e etablere en felles helhetlig skriftlig kontrollrutine for anskaffelser som dekket de aktuelle
omréadene og innholdet skulle besta av beskrivelser av hvordan behov skulle vurderes og
hvordan kontroller skulle gijennomfgres

e sikre etterlevelse av den skriftlige kontrollrutinen som skulle etableres

Status pé oppfelgingstidspunktet - varslede tiltak og bystyrets vedtak

Ettersom Velferdsetaten hadde overtatt ansvaret for kontroller av lenns- og arbeidsvilkar
innenfor helse- og omsorgssektoren, hadde Bydel Grorud ikke hatt fokus pa dette innenfor den
sektoren. Av samme grunn hadde bydelen heller ikke laget en felles helhetlig skriftlig rutine for
bestillerenheten og barnevernstjenesten.

Nar det gjaldt rutiner for barneverntjenesten, opplyste bydelen at den i lepet av 2018 hadde
gjennomgatt rutinene for kjop av tjenester. Bydelen hadde lagt opp til kontroller for & avdekke
uoverensstemmelse mellom avtalte lenns- og arbeidsvilkar og lgnnsslipp i rutinene, men hadde
ikke giennomfert slike kontroller. Bydelen opplyste at den planla a utfgre kontroll innen
utgangen av 2020. Med hensyn til oppfelging av bystyrets vedtak om & gi arbeidet mot
arbeidslivskriminalitet hgy prioritet, viste bydelen til de nye rutinene.

Bydelsutvalget i Grorud hadde ikke vaert involvert i behandlingen av rapport 18/2017, men
bydelen oppga at den na ville sende bydelsutvalget rapporten og bydelens svar pa rapporten.

Kommunerevisjonens vurdering

Bydelen hadde delvis fulgt opp de varslede tiltakene som fortsatt var relevante. Bydelen hadde
ikke gjennomfert kontroller etter den nye rutinen, men opplyste at den planla gjennomfgring av
slike kontroller innen utgangen av aret. Med bakgrunn i at et av tiltakene ikke var gjennomfort,
stiller Kommunerevisjonen spgrsmal ved om bydelen fullt ut hadde ivaretatt bystyrets vedtak om
a gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hoy prioritet og iverksette tiltak raskt.

3.4 Bydel Nordre Aker

Varslede tiltak

Bydelen meldte at den allerede hadde

e oppdatert overordnede skriftlige rutiner

e utarbeidet tiltaksplan for 8 imgtekomme anbefalingene i rapporten

Bydelen opplyste videre at arbeidet var forventet ferdig medio fgrste kvartal 2018.

Status pé oppfelgingstidspunktet - varslede tiltak og bystyrets vedtak

Bydelen hadde oppdatert overordnede skriftlige rutiner. Tiltaksplanen som skulle fglges opp, var
ifolge bydelen ikke lenger relevant da ansvaret for kontroll av lenns- og arbeidsvilkar i helse- og
omsorgssektoren ble overfgrt til Velferdsetateni 2018.

Nar det gjaldt barnevernet, var samtlige av bydelens kontrakter pd rammeavtaler via Barne- og
familieetaten. Ved eventuell inngaelse av nye kontrakter med private leverandgrer utenom
Barne- og familieetaten, var kontraktsmalen oppdatert med egen klausul om lgnns- og
arbeidsvilkar og kontroller ville da bli foretatt basert pa bydelens og sentrale rutiner.
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Pa sporsmal om hvordan bydelen hadde fulgt opp bystyrets vedtak om a gi arbeidet mot
arbeidslivskriminalitet hgy prioritet, viste bydelen til giennomfgring av de meldte tiltakene.

Bydelsutvalget hadde ikke veert involvert i behandlingen av rapport 18/2017.

Kommunerevisjonens vurdering

Oppdatering av overordnede skriftlige rutiner var det varslede tiltaket som fortsatt var relevant.
Bydel Nordre Aker hadde iverksatt dette og dermed iverksatt tiltak for & ivareta bystyrets
vedtak om & gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hgy prioritet.

3.5 Bydel St. Hanshaugen

Varslede tiltak

Bydelen meldte at den ville

e vurdere rutinene rundt kontraktarbeid og skriftliggjgring av oppfalging

e vurdere hvordan bydelen kunne forbedre sitt arbeid og dokumentere det

Bydelen tok sikte pa utarbeidelse og iverksettelse av skriftlige rutiner innen 2018.

Status pé oppfelgingstidspunktet — varslede tiltak og bystyrets vedtak

Bydelen hadde utarbeidet en egen skriftlig rutine for anskaffelser der det fremkom krav som
skulle gjgres gjeldende for leverandgrer, og feringer for oppfelging av tjenesteleveransen. Det
fremkom ogsa krav til arkivering av dokumentasjon i anskaffelsesprosesser. Rutinen ble
utarbeidet varen 2019.

Angaende bystyrets vedtak om & gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hgy prioritet, viste
bydelen til at den fulgte Utviklings- og kompetanseetatens retningslinjer for anskaffelser, og til
at den lokale tiltaksplanen for anskaffelser fra 2013 fortsatt var gjeldende. Begge nevnte lgnns-
og arbeidsvilkar.

Bydelsutvalget i St. Hanshaugen hadde ikke veert involvert i behandlingen av rapport 18/2017.

Kommunerevisjonens vurdering

Bydel St. Hanshaugen hadde fulgt opp varslede tiltak, men hadde utarbeidet skriftlige rutiner
noe senere enn varslet. Med bakgrunn i forsinkelsen stiller Kommunerevisjonen spgrsmal ved om
bydelen fullt ut hadde ivaretatt bystyrets vedtak om & gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hgy
prioritet og iverksette tiltak raskt.

3.6 Bydel Stovner

Varslede tiltak

Bydelen meldte at den ville iverksette tiltak for & kunne utkvittere alle anbefalingene fra

Kommunerevisjonen. | hovedundersgkelsen kom det frem at

e bydelen ikke hadde skriftlige rutiner for oppfelging og kontroll av lenns- og arbeidsvilkar

e bydelen ikke hadde gjennomfgrt vurdering av behov for kontroll av lenns- og arbeidsvilkar
eller gjennomfert kontroller for sine kontrakter

e bydelen ikke hadde sjekket OBS-listen for inngdelse av kontrakter
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Status pa oppfelgingstidspunktet - varslede tiltak og bystyrets vedtak

Bydel Stovner opplyste at den ikke hadde klart & folge opp rapport 18/2017 etter intensjonene,
blant annet pa grunn av store utskiftinger i ledergruppen de siste tre arene. Per juni 2020 hadde
bydelen ikke iverksatt tiltak knyttet til anbefalingene i rapporten. Bydelsutvalget i Stovner hadde
ikke veert involvert i behandlingen av rapport 18/2017.

Bydelen opplyste i brev datert 23. september 2020 til Kommunerevisjonen at den hadde
igangsatt flere tiltak for 8 imgtekomme de manglene som ble pdpekt rapport 18/2017. Tiltakene
inkluderte utarbeidelse av en skriftlig rutine og rapportering til bydelsutvalget innen utgangen av
2020. Bydelen opplyste videre at den hadde tatt i bruk et elektronisk system for oppfelging av
kontrakter som ville gi bedre dokumentasjonen av bydelens arbeid fremover.

Kommunerevisjonens vurdering

Bydelen hadde fram til juni 2020 ikke iverksatt tiltak for a utkvittere anbefalingene i rapport
18/2017, slik den meldte. Bydelen hadde dermed ikke iverksatt tiltak i trdd med bystyrets
vedtak om & gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hoy prioritet og iverksette tiltak raskt.
Kommunerevisjonen merker seg at bydelen etter juni 2020 hadde pabegynt et arbeid med a folge
opp rapporten.

3.7 Bydel Sondre Nordstrand

Varslede tiltak

Bydelen meldte at den

e varigang med & utarbeide rutiner for tilsyn og kontraktsoppfelging med lgnns- og
arbeidsvilkar pd de omrader der bydelen hadde ansvar

e ville utarbeide skriftlige rutiner for vurdering av om det er behov for kontroll med lgnns- og
arbeidsvilkar i det enkelte kontraktsforhold

e ville inkorporere krav til undersgkelse av lgnns- og arbeidsvilkar i de skriftlige rutinene, bade
ved kontraktsinngdelse og tilsyn under kontraktsperioden

Bydelen tok sikte pa & gjennomfgre tilsyn, med revidert del for lenns- og arbeidsvilkar, fra januar
2018.

Status pé oppfelgingstidspunktet - varslede tiltak og bystyrets vedtak

Bydelen oppga at de varslede tiltakene ikke lenger var relevante da Velferdsetaten hadde
overtatt ansvaret for kontroller av lgnns- og arbeidsvilkar for helse- og omsorgssektoren.
Bydelen hadde ikke avtaler pa andre omrader.

Pa sporsmal om hvordan bydelen hadde fulgt opp bystyrets vedtak om a gi arbeidet mot
arbeidslivskriminalitet hay prioritet, svarte bydelen at den benyttet standardkontrakter som
inneholdt bestemmelser om lgnns- og arbeidsvilkar og alle enkeltkontrakter ble sendt til
Velferdsetaten som gjennomfgrte kontroll med lgnns- og arbeidsvilkar.

Bydelsutvalget i Sendre Nordstrand hadde ikke veert involvert i behandlingen av rapport
18/2017.
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Kommunerevisjonens vurdering
De varslede tiltakene i Bydel Sgendre Nordstrand var ikke lenger relevante. Bydelen kunne vise til
tiltak for 4 ivareta bystyrets vedtak om & gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hgy prioritet.

3.8 Bydel Vestre Aker

Varslede tiltak

Bydelen meldte at den fgr utgangen av mars 2018 ville iverksette tiltak for enkeltanskaffelser

den selv inngikk utenom rammeavtaler, herunder

e skrive prosedyre i Kvalitetslosen om oppfolging av lenns- og arbeidsvilkar

e tamed at lonns- og arbeidsvilkar skal veere i trad med regelverket i alle nye kontrakter

o fa god oversikt over kontrakter gjennom et kontraktsoppfelgingsverktey som bydelen kjopte
i 2017, hvor de var i ferd med a legge inn alle kontrakter

e ved hvert brukerrettede besgk til institusjoner med kontrakt, vurdere og dokumentere behov
for kontroll, ved behov gjennomfgre kontroll og arkivere sjekkliste og annen dokumentasjon
fra gjennomferte kontroller

Status pé oppfelgingstidspunktet - varslede tiltak og bystyrets vedtak

Bydelen hadde utarbeidet en rutine for oppfelging av lonns- og arbeidsvilkar hgsten 2017.
Bydelen anvendte standard kontraktsmaler fra Velferdsetaten og Utviklings- og
kompetanseetaten. Disse inneholdt krav til lgnns- og arbeidsvilkar. For 8 ha kontroll over alle
bydelens kontrakter, benyttet bydelen kontraktsoppfolgingsverktoyet House of Control. Nar det
gjaldt kontroller ved institusjoner, falt det nad inn under Velferdsetatens ansvarsomrade, da dette
var institusjoner innenfor helse og omsorg.

Med hensyn til bystyrets vedtak om & gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hoy prioritet, viste
bydelen til at pa grunn av okt fokus pa arbeidslivskriminalitet, hadde enkelte ansatte i bydelen
fatt oppleering i HMSREG, som ble anvendt for renholdsavtaler fra november 2018.

Bydelsutvalget i Vestre Aker hadde ikke veert involvert i behandlingen av rapport 18/2017.

Kommunerevisjonens vurdering

Bydel Vestre Aker hadde gjennomfgrt de varslede tiltakene som fortsatt var relevante, samt gitt
enkelte ansatte oppleering i HMSREG, og dermed iverksatt tiltak for & ivareta bystyrets vedtak
om a gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hgy prioritet.

3.9 Barne- og familieetaten

Varslede tiltak

e Barne- og familieetaten meldte at den allerede hadde pabegynt arbeid med & fa pa plass
rutiner for blant annet oppfelging av lgnns- og arbeidsvilkar innenfor rammeavtalene om
barnevernsinstitusjoner.

o Etaten viste til at den hadde inngatt avtale om innfgring av elektronisk oppfelgingsverktgy av
etatens rammeavtaler.

e Etaten hadde opprettet et internt team som skulle ha overordnet ansvar for & sikre
oppfelgingen av rammeavtaler, og teamet ville spesielt ha oppmerksomhet knyttet til
utarbeidelse av skriftlige rutiner slik at dokumentasjon ble sikret bedre.
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e Etaten ville utarbeide en handlingsplan pa bakgrunn av vurderinger og anbefalinger i
rapporten innen utgangen av desember 2017.

Status pa oppfelgingstidspunktet — varslede tiltak og bystyrets vedtak

Barne- og familieetaten hadde i 2018-19 utarbeidet brevmaler for oppfelging av kontroll av
lenn- og arbeidsvilkar i barnevernsinstitusjoner. Videre hadde etaten i april 2019 utarbeidet
skriftlig rutine som beskrev prosessen med kontroller av lonns- og arbeidsvilkar pa
rammeavtalene om barnevernstiltak. Rutinen var brukt i giennomfgrte kontroller.

Barne- og familieetaten hadde siden slutten av 2017 benyttet det elektroniske verktgyet KGV for
konkurransegjennomforing der det var pakrevd. Etaten hadde ikke tatt i bruk den delen av
verktgyet som omhandlet kontraktsoppfelging (KAV), og oppga at det skyldtes at etaten
vurderte at systemet ikke ga de beste forutsetningene for kontraktsoppfelgingen. For a folge
opp kontrakter oppga etaten at den i stedet hadde hatt mgter med leverandgrene minst to
ganger i aret, giennomfert evalueringer med avropsbydeler for avtalene, og innfort maler for
ulike deler av oppfelgingen, herunder kontroll av lenns- og arbeidsvilkar. Dokumentasjon fra
kontraktsoppfelgingen ble lagret i arkivsystemet.

Barne- og familieetaten hadde etablert et team som skulle ha overordnet ansvar for anskaffelser
og oppfelging av rammeavtaler. Medlemmer i teamet utarbeidet skriftlige rutiner. Gruppen var
operativ mellom oktober 2017 og oktober 2019, da Juridisk seksjon overtok ansvaret for
anskaffelser og kontraktsoppfelging.

Barne- og familieetaten hadde ikke utarbeidet den bebudede handlingsplanen.

Pa sporsmal om hvordan Barne- og familieetaten hadde fulgt opp bystyrets vedtak om a gi
arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hgy prioritet, viste etaten til flere tiltak, i tillegg til tiltak
omtalt over: Etaten hadde fulgt opp arbeidet regelmessig gjennom & sjekke OBS-listen - Oslo
kommunes liste over leverandgrer a veere varsomme med a innga kontrakt med. Etaten hadde
ogsa deltatt i nettverksmoter knyttet til arbeidslivskriminalitet. Etaten hadde videre benyttet
seg av Oslo kommunes samkjgpsavtaler pa renhold, fulgt egne rutiner for kontroll av lenns- og
arbeidsvilkar pa renholdskontraktene og tatt inn Oslomodellen i nyere rammeavtaler og avtaler.

Kommunerevisjonens vurdering

Barne- og familieetaten hadde iverksatt to av fire varslede tiltak. Etaten hadde ikke tatt i bruk et
elektronisk verktoy for oppfelging av etatens rammeavtaler, men gjennomfgrt andre tiltak for 3
bidra til bedre oppfalging av rammeavtalene. Etaten hadde videre ikke utarbeidet en
handlingsplan slik den meldte. Etaten hadde iverksatt ytterligere tiltak for & ivareta bystyrets
vedtak om & gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hgy prioritet. Med bakgrunn i at enkelte av de
varslede tiltakene ikke var gjennomfgrt, stiller Kommunerevisjonen spgrsmal ved om etaten fullt
ut hadde ivaretatt bystyrets vedtak om & gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hgy prioritet og
iverksette tiltak raskt.
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3.10 Bymiljpetaten

Varslede tiltak

Bymiljpoetaten meldte at etaten ville vurdere tiltak som kunne iverksettes pa bakgrunn av

rapportens konklusjoner og anbefalinger:

o Etaten ville sette av mer ressurser for & implementere etatens utarbeidede rutiner og KS-
system i hele organisasjonen.

e Etaten viste til at den hadde gjennomfgrt organisasjonsmessige endringer ved at seksjonen
for anskaffelser og entreprise var blitt en egen avdeling, at ledelsessiden var styrket med en
egen avdelingsdirektor og at det pagikk en rekrutteringsprosess der malet var 8 fa ansatt
seks nye medarbeidere i avdelingen.

o Etaten ville viderefere kurs og oppleering knyttet til oppfolging av lenns- og arbeidsvilkar til
prosjektledere og byggeledere. Det skulle ogsé gis oppleering til nokkelpersoner i alle storre
prosjekter.

o Etaten viste til at det pagikk et arbeid med & implementere HMSREG, at det var holdt internt
kurs i virksomheten, men at det var behov for ytterligere kurs/kompetanseheving for flere
ansatte for en ville fa god effekt av tiltaket.

Status pé oppfelgingstidspunktet - varslede tiltak og bystyrets vedtak

Med hensyn til implementering av rutiner og KS-system i hele organisasjonen, opplyste etaten at
den hadde utviklet rutiner og maler og innfgrt disse i KS-systemet. Etaten oppga at det fortsatt
gjensto noe arbeid for a fa implementert rutinene i hele organisasjonen, seerlig knyttet til
kompetanse.

Pa sporsmal om organisasjonsmessige endringer, svarte Bymiljgetaten at etatens avdeling for
anskaffelser og entreprise siden Kommunerevisjonens rapport hadde oppbemannet med atte
medarbeidere. Det pagikk rekruttering av ytterligere fem medarbeidere til avdelingen. | tillegg
hadde etaten dedikert ressurspersoner for oppfalging av arbeidslivskriminalitet i
investeringsprosjektene.

Nar det gjaldt kurs og oppleering, viste Bymiljoetaten til at den hadde gjennomfert en rekke
oppleeringsaktiviteter knyttet til kontraktsoppfelging av lenns- og arbeidsvilkar. Etaten opplyste
at kursene var rettet mot blant annet prosjektledere og byggeledere, herunder ngkkelpersoner i
storre prosjekter.

Pa sporsmal om implementering av HMSREG, opplyste etaten at den i mai 2018 ansatte en
HMSREG-koordinator i full stilling for implementering og drift av HMSREG i virksomheten.
Oppleeringsaktiviteter var sentrale i implementeringen. Det hadde veert avholdt 45 kurs, med til
sammen i overkant av 180 deltakere.

Nar det gjaldt bystyrets vedtak om & gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hgy prioritet, viste
etaten til at den i 2019 hadde vedtatt en ny anskaffelsesstrategi som inkluderte & folge opp
leverandgrer og kontrakter med risiko for brudd pa lgnns- og arbeidsvilkar. Forebygging av
arbeidslivskriminalitet var ogsé gitt prioritet ved 8 dedikere ressurser og ansette flere.
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Kommunerevisjonens vurdering

Bymiljgetaten hadde iverksatt varslede tiltak, men det gjensto fortsatt arbeid for rutinene var
implementert i hele organisasjonen. Etaten hadde iverksatt tiltak for a ivareta bystyrets vedtak
om & gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hpy prioritet.

3.11 Kulturetaten

Varslede tiltak

Kulturetaten meldte at etaten ville iverksette arbeidet med etablering av skriftlige rutiner for
vurdering av behov for kontroller av lgnns- og arbeidsvilkar, samt dokumenterte prosedyrer for
selve gjennomfgringen av kontrolltiltakene. Etaten meldte videre at aktuelle medarbeidere ville
bli informert om rutinene og praktisk gijennomfgring av kontrollen. Dette skulle giennomfgres i
lppet av forste kvartal 2018.

Status pé oppfelgingstidspunktet - varslede tiltak og bystyrets vedtak

Kulturetaten hadde utarbeidet rutiner og prosesser i form av sjekklister for kontroll av lenns- og
arbeidsvilkar i forbindelse med et storre prosjekt i november 2018. Etaten hadde i juni 2020
opprettet en rutine og sjekkliste for alle prosjekter. Det fremgikk av rutinen at Kulturetaten
skulle utfgre stikkprover av lgnns- og arbeidsvilkar pa byggeplassen.

Nar det gjaldt & informere aktuelle medarbeidere om rutinene og praktisk gjennomfering av
kontroller, viste etaten til at dokumentasjon for rutinen og prosessen var etablert i
prosjekthotell for prosjektene, samt i etatens HMS-system. Rutinen var lagt ut pa intranett etter
at den var blitt tatt opp med ledelsen og med de ansatte.

Pa sporsmal om hvordan Kulturetaten hadde fulgt opp bystyrets vedtak om & gi arbeidet mot
arbeidslivskriminalitet hgy prioritet, viste etaten til at den hadde gjort sjekklister for kontroll av
lenns- og arbeidsvilkar gjeldende for hele etaten i 2020.

Kommunerevisjonens vurdering

Kulturetaten hadde fulgt opp varslede tiltak knyttet til ett prosjekti 2018 og i 2020 for alle
prosjekter parallelt med at denne oppfalgingsundersgkelsen ble gjennomfart.
Kommunerevisjonen kan ikke se at bystyrets vedtak om & gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet
hoy prioritet og iverksette tiltak raskt var ivaretatt fer i 2020.

3.12 Oslo Havn KF

Varslede tiltak

Oslo Havn KF meldte at foretaket hadde tatt grep om nye oppfolgingsrutiner samt nye system.
Foretaket hadde allerede tatt i bruk to nye systemer - SELMA og KGV - som skulle ivareta bedre
flyt og dokumentasjon for anskaffelser. Foretaket oppga at manglende oppfolging som var
avdekket pa gjennomfgring av kontroll av lgnns- og arbeidsvilkar i rapport 18/2017, na ble
giennomfert giennom SELMA. Videre oppga foretaket at en tettere oppfelging av innkjgp i Stab
ville sikres gjennom dokumentasjon i KGV.

Status pé oppfelgingstidspunktet - varslede tiltak og bystyrets vedtak
Oslo Havn KF oppga at dokumentoppfelging og arkivrutiner i foretaket ble ivaretatt i KGV.
Foretaket opplyste at systemet KGV ga god stotte under gjennomfering av anskaffelser i alle
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faser. Oppfolging av lonns- og arbeidsvilkar kunne gjennomfgres i HMSREG (Selma) hvor det var
en egen modul for gjiennomfering av kontroller av lenns- og arbeidsvilkar. Foretaket hadde
imidlertid benyttet eksternt revisjonsselskap til a gijennomfgre leverandgrkontroller.

Pa sporsmal om hvordan Oslo Havn hadde fulgt opp bystyrets vedtak om 8 gi arbeidet mot
arbeidslivskriminalitet hay prioritet, viste foretaket til at det i forbindelse med utarbeidelse av
kontraktstrategi i den enkelte anskaffelse tok stilling til om det skulle gjennomfgres oppfolging
av lenns- og arbeidsvilkar. Videre oppga Oslo Havn at foretaket hadde styrket
andrelinjekontrollen i foretaket ved at det var opprettet en stilling for fagsjef compliance, som
var virksom fra 1. mai 2020.

Kommunerevisjonens vurdering
Oslo Havn KF hadde gjennomfort varslede tiltak og igjennom det iverksatt tiltak for & ivareta
bystyrets vedtak om a gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hoy prioritet.

3.13 Byradsavdeling for helse, eldre og innbyggertjenester

Varslede tiltak

Daveerende Byradsavdeling for eldre, helse og sosiale tjenester meldte at den ville:

e be om at bydelene og etatene fulgte opp anbefalingene i rapporten gjennom
virksomhetsstyringen (dette var allerede iverksatt og skulle pagé fortlepende)

o sprge for at bydelene og de underliggende etatene innen januar 2018 var kjent med
Velferdsetatens veileder for oppfolging av lenns- og arbeidsvilkar i helse- og
omsorgssektoren

e sprge for at bydelene innen januar 2018 var kjent med Utviklings- og kompetanseetatens
samkjopsavtale i tilfeller der bydelene selv skulle gjennomfgre kontroller, for eksempel ved
enkeltanskaffelser innenfor barneverntjenester

e innenjanuar 2018 & be om at bydelene var representert i Velferdsetatens
anskaffelsesnettverk og be Velferdsetaten om at Kommunerevisjonens rapport ble
gjennomgatt i nettverksmoter i 2018

e arbeide med en sak om hvordan eldre-, helse- og sosialsektoren skulle implementere
Oslomodellen (Arbeidet var allerede igangsatt og skulle paga pa ubestemt tid)

e vurdere muligheten for at Velferdsetaten tok ansvar for kontroll av leverandgrenes lgnns- og
arbeidsforhold i bydelenes enkeltanskaffelser innenfor helse- og omsorgsektoren (forventet
gjennomfegrt innen august 2018)

o franovember 2017 8 legge til rette for samarbeid mellom Barne- og familieetaten og
Velferdsetaten om kompetanse- og erfaringsutveksling for anskaffelser og
kontraktsoppfelging

e vurdere om det i samarbeid med Byradsavdeling for finans skulle arrangeres et
delingsseminar eller om det eventuelt var behov for & opprette en mer permanent
delingsarena e.l.

Tiltak hvor oppfelgingen senere er lagt til byrdaden for oppvekst og kunnskap er ikke nevnt her, se

3.14 nedenfor.

Status pé oppfelgingstidspunktet - varslede tiltak og bystyrets vedtak
Daveerende Byradsavdeling for eldre, helse og sosiale tjenester, senere Byrddsavdeling for eldre,
helse og arbeid (endret ansvarsomrade og navn i 2018) hadde informert om rapporten og
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anbefalingene pa sektordirektermote i november 2017 og i brev til bydelene i januar 2018.
Tildelingsbrevene til Velferdsetaten for 2018 og 2019 viste til rapporten og stilte en forventning
om oppfolging.

Byradsavdelingen gjorde i brev av 5. januar 2018 bydelene oppmerksom pa Velferdsetatens
veileder for oppfelging av lonns- og arbeidsvilkar rettet mot helse- og omsorgssektoren og
Utviklings- og kompetanseetatens samkjopsavtale.

Bydelene ble i brev fra byradsavdelingen i januar 2018 anmodet om & delta i Velferdsetatens
anskaffelsesnettverk nar rapporten skulle giennomgas der. Rapporten ble presentert i
Velferdsetatens dialogmote med bydelene 2. mars 2018. Byradsavdelingen oppga at samtlige
bydeler var til stede pa motet.

Byradets sak om Oslomodellen i helse- og omsorgssektoren ble vedtatt av byradet 17. januar
2019. Modellen er Oslo kommunes serigsitetskrav ved anskaffelser. Byradsavdelingen ga i brev
av 31. januar 2019 Sykehjemsetaten og Helseetaten informasjon om vedtak om Oslomodellen og
implementering av denne.

Overforing av ansvar for oppfelging av lenns- og arbeidsvilkar i enkeltanskaffelser fra bydelene
til Velferdsetaten ble blant annet forberedt med at det i revidert budsjett 2018 ble gitt midler til
to nye stillinger i Velferdsetaten. Oppdraget ble formelt gitt i brev datert 14. september 2018
med 1. oktober 2018 som oppstartsdato. Bydelene ble informert i brev av samme dato.

Byradsavdelingen opplyste at Velferdsetatens samarbeid med Barne- og familieetaten ikke var
formalisert, men at de to etatene ifglge Velferdsetaten hadde kontakt ved behov.

Byradsavdeling for finans og daveerende Byradsavdeling for eldre, helse og arbeid hadde ikke
vurdert et felles delingsseminar. Velferdsetaten ble sommeren 2020 lagt under Byradsavdeling
for arbeid, integrering og sosiale tjenester. Byradsavdelingen ba i brev av 2. oktober 2020
Byradsavdeling for arbeid, integrering og sosiale tjenester og Byradsavdeling for finans om a gi
en tilbakemelding pa behovet for et slikt delingsseminar.

Byradsavdelingen oppga at den, gjennom arbeidet med Oslomodellen og virksomhetsstyringen,
hadde gjennomfort tiltak for & ivareta bystyrets vedtak om & gi arbeidet mot
arbeidslivskriminalitet hgy prioritet.

Kommunerevisjonens vurdering

Byradsavdelingen hadde i all hovedsak fulgt opp tiltakene den hadde varslet. Byradsavdelingen
ikke iverksatt seerskilte tiltak for 8 gke samarbeidet mellom Barne- og familieetaten og
Velferdsetaten om kompetanse- og erfaringsutveksling for anskaffelser og kontraktsoppfeglging
(men se 3.14 om dette). Byradsavdelingen hadde heller ikke vurdert & arrangere et felles
delingsseminar med Byradsavdeling for finans. Kommunerevisjonen merker seg at
byradsavdelingen 2. oktober ba Byradsavdeling for arbeid, integrering og sosiale tjenester og
Byradsavdeling for finans om a vurdere behovet for et slikt seminar. Byradsavdelingen hadde
iverksatt tiltak for & ivareta bystyrets vedtak om & gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hoy
prioritet.
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3.14 Byradsavdeling for oppvekst og kunnskap

Varslede tiltak

Byradsavdeling for oppvekst og kunnskap overtok fra mars 2018 ansvaret for Barne- og

familieetaten og fikk dermed ansvar for oppfelging av fglgende:

e Gjennom virksomhetsstyringen & be Barne- og familieetaten folge opp anbefalingene i
rapporten.

e Sorge for at Barne- og familieetaten var kjent med Velferdsetaten veileder for oppfelging av
lenns- og arbeidsvilkar i helse- og omsorgssektoren.

o Folge opp at Barne- og familieetaten organiserte arbeidet med anskaffelser slik at ansvaret
for kontaktsoppfelging, herunder kontroll av lenns- og arbeidsvilkar, var tydelig forankret i
organisasjonen, at rutinene ble fulgt og at oppfglgingen ble dokumentert.

e Tilrettelegge for samarbeid mellom Barne- og familieetaten og Velferdsetaten om
kompetanse- og erfaringsutveksling for anskaffelse og kontraktsoppfglging.

Status pé oppfelgingstidspunktet - varslede tiltak og bystyrets vedtak

Byradsavdelingen hadde fulgt opp Barne- og familieetatens oppfelging av anbefalingene i rapport
18/2017 i tildelingsbrev for 2018 og 2019 og i etatsstyringsmeter 13. november 2017, 8. mai
2019 og 15. oktober 2019.

Nar det gjaldt Velferdsetatens veileder, viste byraddsavdelingen til at Barne- og familieetaten
hadde utarbeidet egne maler for kontroll av lgnns- og arbeidsvilkar ut fra veilederen.

Byradsavdelingen viste til at Barne- og familieetaten gjennomfgrte en storre
organisasjonsendring hgsten 2019 og at arbeidet med anskaffelser og kontraktsoppfelging da
ble lagt til etatens juridiske seksjon. Byradsavdelingens oppfatning var at etaten hadde gjort
vesentlige forbedringer av kontraktsoppfelging og kontroll av lenns- og arbeidsvilkar.

Nar det gjaldt samarbeid mellom Velferdsetaten og Barne- og familieetaten, opplyste
byrddsavdelingen at den hadde bedt Barne- og familieetaten om & benytte seg av
Velferdsetatens kompetanse i arbeidet med kontraktsoppfelging, og at Barne- og familieetaten
benyttet Velferdsetatens kompetansemiljg pa anskaffelser etter behov.

Pa spersmal om hvordan byradsavdelingen hadde fulgt opp bystyrets vedtak om & gi arbeidet
mot arbeidslivskriminalitet hoy prioritet, viste byrddsavdelingen til at den gjennom
styringsdialogen med Barne- og familieetaten hadde forsikret seg om at arbeidet med
kontraktsoppfelging og arbeidslivskriminalitet var ivaretatt.

Kommunerevisjonens vurdering
Byradsavdeling for oppvekst og kunnskap hadde fulgt opp varslede tiltak og iverksatt tiltak for &
ivareta bystyrets vedtak om a gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hgy prioritet.

3.15 Byréaden for nzering og eierskap

Varslede tiltak
Daveerende byrad for nzering og eierskap meldte at Kommunerevisjonens rapport ble fulgt opp
som en del av eierdialogen som tema pa kontaktmgter med Oslo Havn, og at rapportens
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konklusjon ville bli fulgt opp som rapporteringskrav i tildelingsbrevet for 2018. Byraden meldte
at han spesielt ville folge opp Oslo Havns egenvurdering av foretakets anskaffelseskompetanse.

Status pa oppfelgingstidspunktet - varslede tiltak og bystyrets vedtak

Kommunerevisjonens rapport og uttalelser var fulgt opp som del av eierdialogen som tema pa
foretaksmote, og i tildelingsbrev. Oppfelging av rapporten var tema pa foretaksmote i april 2018
og pa administrativt kontaktmote med Oslo Havn KF i juni 2020. | tildelingsbrevet til Oslo Havn
for 2018 var det en foring om & ivareta anbefalingene i rapport 18/2017.

Nar det gjaldt Oslo Havns egenvurdering av anskaffelseskompetanse, viste byradsavdelingen til
at dette var ivaretatt gjennom ansettelse av fagsjef for compliance (etterlevelse av regelverk
mv.). Byradsavdelingen hadde i samarbeid med Byradsavdeling for finans lagt til rette for at
Utviklings- og kompetanseetaten skulle bistd Oslo Havn med oppfolging av Oslomodellen og
arbeidslivskriminalitet.

Pa sporsmal om hvordan byraden hadde fulgt opp bystyrets vedtak om a gi arbeidet mot
arbeidslivskriminalitet hgy prioritet, viste byradsavdelingen til oppfelgingen av Oslo Havn KF
gjennom styringsdialogen. Byradsavdelingen hadde 21. september 2020 skrevet brev til de
kommunale foretakene og understreket betydningen av at foretakene hadde gode rutiner som
ivaretok anbefalingene gitt i rapport 18/2017, og varslet at dette ville bli fulgt opp i
styringsdialogen.

Kommunerevisjonens vurdering

Byradsavdeling for neering og eierskap hadde fulgt opp varslede tiltak og igjennom det iverksatt
tiltak for & ivareta bystyrets vedtak om & gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hpy prioritet.
Kommunerevisjonen merker seg at byradsavdelingen i tillegg hadde iverksatt tiltak for a folge
opp alle de kommunale foretakene nar det gjaldt anbefalingene i rapport 18/2017.

3.16 Byraden for kultur, idrett og frivillighet

Varslede tiltak

Daveerende byrad for kultur, idrett og frivillighet meldte at byraden gjennom den ordinaere
virksomhetsstyringen ville be Kulturetaten falge opp Kommunerevisjonens anbefalinger. Hun
viste videre til at etaten hadde opplyst at den ville gjennomfere nedvendige tiltak i lepet av
forste kvartal 2018, og hun ville falge opp dette i styringsdialogen med etaten.

Status pé oppfelgingstidspunktet - varslede tiltak og bystyrets vedtak

Tildelingsbrevene til Kulturetaten fra 2018 til 2020 inneholdt fellesfgringer om bruk av
anskaffelser for 8 bekjempe arbeidslivskriminalitet, men viste ikke til rapport 18/2017.
Byradsavdelingen hadde ikke bedt Kulturetaten folge opp Kommunerevisjonens anbefalinger i
tildelingsbrevene da byradsavdelingen fant fellesforingene i tildelingsbrevene dekkende.

| etatsstyringsmote 25. april 2018 ble Kulturetaten bedt om & sende en kort skriftlig status pa
arbeidet med a folge opp anbefalingene fra rapport 18/2017 til byrddsavdelingen innen 30. juni
2018. Byradsavdelingen hadde ikke sikret seg at den mottok denne statusrapporteringen.
Byradsavdelingen hadde i forbindelse med Kommunerevisjonens oppfelgingsunderspkelse
forespurt Kulturetaten om en beskrivelse av oppfglgingen, og mottok denne i juni 2020.
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Pa sporsmal om hvordan byraden hadde fulgt opp bystyrets vedtak om & gi arbeidet mot
arbeidslivskriminalitet hgy prioritet, opplyste byraden at han og byradet for gvrig tok
bekjempelse av arbeidskriminalitet pa alvor og viste til at temaet inngér i styringsdialogen.

Kommunerevisjonens vurdering

Byradsavdeling for kultur, idrett og frivillighet hadde delvis fulgt opp Kulturetatens arbeid med
anbefalingene i rapport 18/2017 i styringsdialogen. Byradsavdelingen hadde ikke sikret seg
tilbakemelding fra etaten pa gjennomfgrte tiltak innenfor fristen byrddsavdelingen hadde satt.
Kommunerevisjonen stiller derfor spgrsmal ved om byradsavdelingen hadde ivaretatt bystyrets
vedtak om & gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hoy prioritet og iverksette tiltak raskt.

3.17 Byréaden for miljo og samferdsel

Varslede tiltak
Byraden for miljo og samferdsel ville be Bymiljgetaten folge opp Kommunerevisjonens
anbefalinger gjennom den ordinaere virksomhetsstyringen.

Status pé oppfelgingstidspunktet - varslede tiltak og bystyrets vedtak

Tildelingsbrevene til Bymiljgetaten for 2018, 2019 og 2020 inneholdt fellesfgringer om
anskaffelser og arbeidslivskriminalitet og en generell fgring om oppfelging av anbefalinger i
Kommunerevisjonens rapporter. Byraden hadde fulgt opp anskaffelsesomradet i
etatsstyringsmoter med etaten den 3. november 2017 og 29. oktober 2018. Bymiljgetaten viste i
arsrapporten for 2017 til rapport 18/2017 og meldte at etaten hadde iverksatt tiltak for &
styrke anskaffelsesfunksjonen i etaten.

Pa sporsmal om hvordan byradsavdelingen hadde fulgt opp bystyrets vedtak om & gi arbeidet
mot arbeidslivskriminalitet hoy prioritet, viste byraden til at han gjennom styringsdialogen med
Bymiljgetaten hadde fulgt etatens arbeid med ny anskaffelsesstrategi. Strategien skulle bidra til
a sikre at anskaffelsesregelverket ble etterlevd og var i samsvar med Oslomodellen, samt gkt
oppmerksomhet knyttet til leverandgrer og kontrakter med risiko for brudd pa lenns- og
arbeidsvilkar.

Kommunerevisjonens vurdering

Byradsavdeling for miljo- og samferdsel hadde fulgt opp varslede tiltak. Byradsavdelingen kunne
vise til gjennomfegrte tiltak for d ivareta bystyrets vedtak om & gi arbeidet mot
arbeidslivskriminalitet hgy prioritet.

3.18 Byradsavdeling for finans
Varslede tiltak
Byraden for finans meldte at han skulle

e gripe fatt i omrader der rapporten identifiserte forbedringspotensial i samrad med de
byrddene som hadde ansvar for den enkelte virksomhet

e arbeide videre med implementering av Oslo-modellen, herunder skulle gjennomfgring av
kontraktene og virksomhetenes kontraktsoppfelging fa et sterkere fokus
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Kommunerevisjonen har lagt til grunn at finansbyraden, i tillegg til det de gvrige byradene og
deres underliggende virksomheter skulle fglge opp, hadde ansvaret for tett oppfalging av
forbedringsarbeidet og oppfelgingen av tilleggsforslaget fra Redt som bystyrets vedtok 28.
februar 2018 (sak 37) gjengitt i kapittel 2 ovenfor.

Status pé oppfelgingstidspunktet - varslede tiltak

Byraden opplyste at byraden gjennom styringsdialogen med Utviklings- og kompetanseetaten
hadde sorget for at etaten hadde tatt grep for & folge opp kommunens virksomheter i arbeidet
mot arbeidslivskriminalitet. For eksempel gjennom rutiner for oppfglging av samkjepsavtaler
innfert fra 2017, der fordeling av ansvar mellom Utviklings- og kompetanseetaten og den enkelte
virksomhet var tydeliggjort, implementering av HMSREG fra varen 2017, som et verktgy som ga
stotte til kontroll av lgnns- og arbeidsvilkar og tilrettela for dokumentasjon av kontroller, og en
ny samkjgpsavtale for oppfelging og kontroll i offentlige kontrakter inngatt i november 2019.

Nar det gjaldt implementering av Oslo-modellen, herunder et sterkere fokus pa giennomfgring av

kontrakter og kontraktsoppfelging, var fglgende tiltak iverksatt:

e HMSREG var implementert i over 90 prosent av kommunens kontrakter. Samtlige
serigsitetsbestemmelser i Oslomodellen var inne i 72 prosent av utlysningene i 2019, og i ca.
84 prosent av utlysningene per 1. kvartal 2020.

e Utviklings- og kompetanseetaten hadde i 2019 gjennomfart fagdag og sertifiseringskurs om
offentlige anskaffelser der forebygging av arbeidslivskriminalitet hadde veert et tema og i
2019 og 2020 startet to ulike nettverk innenfor bygg- og anleggsbransjen i forbindelse med
oppfolging av Oslomodellen.

e Anskaffelsesveilederen til kommunen hadde i mai 2019 blitt videreutviklet med temaene
samfunnsansvar og serigst arbeidsliv. Det var ogsa utarbeidet en oversikt over risikobransjer
i desember 2017 og intervjuskjema til bruk pa stedlige kontroller pa flere sprak vinteren
2018.

e Byradsavdelingen hadde i 2019 utarbeidet mal for rundskriv som Utviklings- og
kompetanseetaten skulle benytte. Malen pdpeker den enkelte virksomhets ansvar for a gi
tilbakemelding ved mistanke om brudd pé& de etiske og sosiale bestemmelsene i kontrakten.

e Byradsavdelingen hadde i april 2019 bedt alle byradsavdelinger pase at en plakat om
Oslomodellens krav og tipstelefon ble hengt opp pé alle kommunens byggeplasser og
renholdslokasjoner.

e Byradsavdeling for finans sammen med Utviklings- og kompetanseetaten holdt en innledning
om Oslomodellen og HMSREG p& kommunaldirektgrmgte 2. mai 2019.

e Utviklings- og kompetanseetaten har fra og med 2019 kvartalsvis sendt en rapport til
samtlige byradsavdelinger med data fra HMSREG, slik at byradsavdelingene kunne ta dette
inn i styringsdialogen med virksomhetene.

Status pé oppfelgingstidspunktet - bystyrets vedtak

Nar det gjaldt feringen om a felge opp at varslede tiltak fra de aktuelle byradene og
virksomhetene ble iverksatt raskt, viste byraden til at fellesforinger mot arbeidslivskriminalitet
var gitt i tildelingsbrevene for 2019 og 2020. Virksomhetene hadde meldt tiltak som ble fulgt
opp av den enkelte byrad. Videre viste byraden til innarbeidede mal i kommunens arlige
budsjetter knyttet til arbeidslivskriminalitet.
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Nar det gjaldt bystyrets foring om at arbeidslivskriminalitet ble gitt hoy prioritet i alle
virksomheter i kommunen og at byradet fortsatt skulle folge dette arbeidet tett, opplyste
byraden at bekjempelse av arbeidslivskriminalitet og sosial dumping var et av byradets viktige
satsingsomrader. Det omfattet personalressurser i Byradsavdeling for finans og i Utviklings- og
kompetanseetaten som jobbet dedikert med oppgaver for & motvirke arbeidslivskriminalitet,
inkludert foredragsvirksomhet om Oslomodellen. I tildelingsbrevet til Utviklings- og
kompetanseetaten for 2020 var det fremhevet at etaten skal prioritere arbeidet mot
arbeidslivskriminalitet og sosial dumping.

Med hensyn til fering knyttet til inngdelse av avtaler som gjelder flere virksomheter, viste
byréden til at det fra 2017 var laget rutiner for kommunens samkjopsavtaler der det fremgikk
hva virksomhetene og Utviklings- og kompetanseetaten hadde ansvar for. Av rutinene fremgikk
det hva virksomhetene skulle kontrollere, og hva som kunne aktualisere behov for kontroll.

Nar det gjaldt bystyrets foring om & undersoke hvor mye ressurser som brukes pa
kontrollvirksomhet rettet mot & avdekke arbeidslivskriminalitet og sosial dumping, hadde
byradsavdelingen gitt oppdraget til Utviklings- og kompetanseetaten. Byraden opplyste at det
hadde veert vanskelig & gjore undersgkelsen pa en mate som sikret palitelige og sammenliknbare
resultater. Undersgkelsen var blitt sendt ut 8. juli 2020 og per 15. oktober pagikk arbeid med a
sammenstille data for publisering. Med hensyn til sammenlikning med beste praksis, mente
byradsavdelingen at det var vanskelig og ikke ngdvendigvis riktig & gjgre en slik sammenlikning,
all den tid virksomhetene i Oslo kommune er veldig ulike. Finansutvalget ble orientert om
forsinkelsen den 14. august 2020.

Med tanke pa foringen fra bystyret om & inngé et systematisk samarbeid med relevante
fagforeninger for 8 motarbeide sosial dumping og arbeidslivskriminalitet, viste Byradsavdeling
for finans til uformelle moater pa bade politisk og administrativt niva med relevante
fagforeninger. For eksempel hadde byradsavdelingen mgtt arbeidstakersiden og snakket om
Oslomodellen og kontroll av lgnns- og arbeidsvilkar 25. januar 2019. 12019 innledet
byrddsavdelingen et samarbeid med Fair Play Bygg Oslo og Omegn, et samarbeid mellom
arbeidsgiver- og arbeidstakersiden for & motvirke arbeidslivskriminalitet i byggbransjen.

Kommunerevisjonens vurdering

Byradsavdeling for finans hadde fulgt opp de varslede tiltakene, iverksatt tiltak for & ivareta
bystyrets vedtak om 8 gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hpy prioritet og serge for tett
oppfelging, og i hovedsak ivaretatt faringen om rask iverksetting av tiltak. Undersokelsen av
ressursbruk til kontrollvirksomhet ble imidlertid fgrst startet parallelt med denne
oppfelgingsundersgkelsen sommeren 2020, og den la ikke opp til & sammenlikne resultatene med
beste praksis. Byradsavdelingen hadde iverksatt tiltak knyttet til alle bystyrets gvrige foringer,
men Kommunerevisjonen stiller spgrsmal ved om bystyrets vedtak om at byradet skulle innga et
systematisk samarbeid med fagforeninger for & motarbeide sosial dumping og
arbeidslivskriminalitet, var ivaretatt fullt ut.
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4. Kommunerevisjonens konklusjon

Oppfolgingsundersgkelsen viser at bydelene Gamle Oslo, Nordre Aker, Sgndre Nordstrand og
Vestre Aker hadde gjennomfert de varslede tiltakene som fortsatt var relevante. Bydel St.
Hanshaugen hadde gjennomfgrt varslede tiltak, men noe senere enn varslet. Bydelene Alnha og
Grorud hadde delvis fulgt opp de varslede tiltakene som fremdeles var relevante. Alna hadde
fremdeles seks kontrakter som ikke inneholdt krav til lenns- og arbeidsvilkar i trad med forskrift.
Bydelen opplyste at disse kontraktene ville bli reforhandlet eller avsluttet innen utgangen av
aret. Grorud hadde ikke gjennomfert kontroller av lennsslipper etter at bydelen hadde
implementert slike kontroller i rutinene sine. Bydelen opplyste at de hadde planlagt &
gjennomfgre slik kontroll innen utgangen av 2020. Bydel Stovner hadde ikke gjennomfgrt de
varslede tiltakene, men bydelen hadde pdbegynt oppfelgingen av rapport 18/2017 etter juni
2020.

Videre viser oppfelgingsundersgkelsen at Bymiljgetaten, Oslo Havn KF og Kulturetaten hadde
giennomfgrt de varslede tiltakene, men Kulturetaten hadde utarbeidet rutiner noe senere enn
varslet. Barne- og familieetaten hadde delvis gjennomfgrt de varslede tiltakene. Etaten hadde
ikke tatt i bruk et elektronisk verktay for oppfelging av etatens rammeavtaler, men gjennomfert
andre tiltak for & bidra til bedre oppfelging av rammeavtalene. Etaten hadde ikke utarbeidet en
handlingsplan slik den meldte.

Byradsavdeling for finans, Byradsavdeling for miljo og samferdsel, Byradsavdeling for nzering og
eierskap og Byradsavdeling for oppvekst og kunnskap hadde gjennomfert de varslede tiltakene.
Byradsavdeling for helse, eldre og innbyggertjenester hadde i all hovedsak gjennomfgrt de
varslede tiltakene, men hadde ikke vurdert & arrangere et felles delingsseminar med
byradsavdeling for finans. Byradsavdeling for kultur, idrett og frivillighet hadde delvis
giennomfert de varslede tiltakene. Byradsavdelingen hadde ikke sikret seg tilbakemelding fra
etaten pa gjennomforte tiltak innenfor fristen byraddsavdelingen hadde satt.

Nar det gjelder oppfolging av bystyrets vedtak, stiller Kommunerevisjonen spgrsmal ved om
foringen om a gi arbeidet mot arbeidslivskriminalitet hgy prioritet og serge for rask iverksettelse
av varslede tiltak var fullt ut ivaretatt av de virksomhetene og byréddene som ikke hadde fulgt
opp varslede tiltak, eller hadde fulgt opp sent. Byradsavdeling for finans, som pa vegne av
byradet hadde ansvar for tett oppfolging av forbedringsarbeidet pad omradet og oppfolging av
det vedtatte tilleggsforslaget fra Radt, hadde gjennomfert tiltak i tilknytning til alle fgringene.
Undersgkelsen av ressursbruk til kontrollvirksomhet var imidlertid igangsatt sent, og den la ikke
opp til 8 sammenlikne resultatene med beste praksis. Kommunerevisjonen stiller videre spgrsmal
ved om byradsavdelingen fullt ut hadde ivaretatt foringen om & innga et systematisk samarbeid
med fagforeninger mot arbeidslivskriminalitet.

Kommunerevisoren fremmer folgende forslag til vedtak:

Kommunerevisjonens oppfalgingsundersokelse etter rapport 18/2017 Tiltak mot
arbeidslivskriminalitet i tolv virksomheter viser at atte av virksomhetene hadde gjennomfert de
varslede tiltakene som fortsatt var relevante. Videre hadde Byradsavdeling for finans,
Byradsavdeling for miljg og samferdsel, Byradsavdeling for nzering og eierskap og
Byradsavdeling for oppvekst og kunnskap gjennomfert de varslede tiltakene.
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Kontrollutvalget merker seg at Bydel Stovner ikke hadde gjennomfgrt de varslede tiltakene, men
pabegynt arbeidet etter juni 2020. Utvalget merker seg videre at Barne- og familieetaten, Bydel
Alna, Bydel Grorud, Byradsavdeling for helse, eldre og innbyggertjenester og Byradsavdeling for
kultur, idrett og frivillighet ikke hadde gjennomfgrt alle de varslede tiltakene og at Kulturetaten
hadde innfort rutiner senere enn meldt. Manglende eller sen iverksettelse av tiltak var ikke i trad
med bystyrets foring om hgy prioritet og rask iverksettelse. Utvalget merker seg ogsa at
Byradsavdeling for finans hadde gjennomfert tiltak i tilknytning til alle feringene fra bystyret,
men at det kan reises spersmal om alle foringene var fullt ut ivaretatt.

Kontrollutvalget tar for gvrig Kommunerevisjonens oppfelgingsundersgkelse etter rapport
18/2017 til orientering.

Saken sendes finansutvalget.

Unn H. Aarvold Lars Normann Mikkelsen
kommunerevisor avdelingsdirekter

Godkjent og ekspedert elektronisk

Utskrift av protokollen sendes:
Alle bergrte virksomheter, bydelsutvalg og byradsavdelinger
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Oslo Havn

Utv.nr. Utvalg Motedato
53/20 Havnestyre 29.10.2020
Saksbehandlende avdeling: Havneoppsyn

Saksbehandler / stilling: Katrine Brede Didriksen / beredskap- og

sikkerhetsradgiver

Dato: 28.09.2020 Saksnummer: 2015/347
Arkivref: 3644/2020

Sak: Forskrift om bruk av kommunens sjgomrade i Oslo kommune

Saken gjelder:

| henhold til forskrift om overgangsregler og om oppheving av forskrifter gitt med hjemmel i
lov 16. april 2009 om havner og farvann § 5, oppheves forskrifter om orden i og bruk av
farvannet som kommunen har gitt, fra og med 1. januar 2021.

Dette innebaerer at forskrift om bruk av og orden i havner og farvann, Oslo kommune, Oslo
av 29. april 2019 nr. 550 vil oppheves 1. januar 2021.

Havne- og farvannsloven § 9 angir uttemmende hva det kan gis forskrift om etter
bestemmelsen. Forslaget til ny forskrift, er sa lang det lar seg gja@re, en viderefgring av
eksisterende forskrift. Det innebaerer at det er gitt bestemmelser om:

e Krav om bruk av taubatassistanse eller fortgyningsassistanse for fartgy som skal
anlgp Oslo havn

e Forbud mot sngtegmming i sj@

e Krav om tillatelse til & dykke innenfor et fastsatt omrade

e Krav om tillatelse til & starte og lande med luftfartey innenfor et fastsatt omrade

Forslag til ny forskrift har vaert pa hering i perioden 3. juli til 1. oktober 2020. Det har totalt
kommet seks hgringsinnspill. Hgringsinnspillene vil i det felgende gjennomgas. Innspillene er
ogsa vedlagt.

Sjefartsdirektoratet:
Sjefartsdirektoratet er positiv til forslaget om at Oslo Havn KF (HAV) kan péalegge bruk av
taubat eller fortayningsassistanse, men har ellers ingen merknader.

Brann- og redningsetaten:
Brann- og redningsetaten fastholder viktigheten av viderefgring av dagens ordning knyttet il
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gvelsesdykking. Ordningen foreslas viderefart og etter dagens praksis ringer Brann- og
redningsetaten til Havnevakten i forkant av slike dykk. Bestemmelsen inneholder ogsa
unntak for dykking for a berge liv eller verdier som ikke kan vente til tillatelse er gitt.

Naturvernforbundet i Oslo og Akershus:
Naturvernforbundet mener at § 4 om sngtemming i sj@ er best ivaretatt av Oslo kommune.

Naturvernforbundet tar i sitt hgringsinnspill opp konkrete problemstillinger de mener mangler
i forskriften. Dette gjelder blant annet begrensning i cruisetrafikk, installasjon av landstrem og
restaurering av havneomradets miljgstand ved forbedringer av marint liv ved kai og sjgbunn.
Dette er forhold HAV gjennom dagens regelverk ikke har mulighet til & regulere gjennom
forskrifter gitt i medhold av havne- og farvannsloven.

Bymiljgetaten:
Bymiljgetaten bemerker at flere bestemmelser fra tidligere forskrift har utgatt. Dette gjelder

blant annet regulering bading i naerhet av nyttetrafikk. Bymiljgetaten kommenterer ogsa at
det tidligere har veert forbudt med SUP i indre havn. Sistnevnte utgikk da ny forskrift tradte i
kraft i 2019. Nar det gjelder bading i naerheten av nyttetrafikk, oppankring uten tillatelse og
@vrig regulering, sa inneholder havne- og farvannsloven § 9 en uttemmende liste over hva
som kan reguleres og HAV har dermed ikke anledning til 4, gjennom denne forskriften,
regulere noe utover dette.

Nar det gjelder dykking, er koordinatene en viderefgring av dagens bestemmelser.
Bakgrunnen for dette er at omradet baerer preg av skipstrafikk og at det derfor er ngdvendig
a ha oversikt over eventuell dykkeraktivitet som foregar. | praksis tas det kontakt med
Havnevakten som gir tillatelse dersom skipstrafikken eller andre sikkerhetsaspekter ikke er til
hinder for planlagt dykking.

Fylkesmannen i Oslo og Viken:

Fylkesmannen har ingen innvendinger til forslaget, men presiserer at tillatelse til snatgmming
i sjg ogsa skal vurderes etter forurensningslovens bestemmelser der Fylkesmannen er rette
myndighet.

Kystverket:
Kystverket har gitt innspill til de konkrete bestemmelsene. Det har i forbindelse med

hgringsinnspillet ogsa veert avholdt et mate.

§ 1: Nar det gjelder forskriftens formal mener Kystverket at denne ma endres til a tilsvare
havne- og farvannsloven § 9 og ikke lovens formal. HAV ser at foreslatt formalsbestemmelse
kan skape forvirring og foreslar derfor & endre denne slik at den er i trdd med havne- og
farvannsloven § 9.

8§ 3. 4, 5 og 6: Kystverket er av den oppfatning av at bestemmelsene burde veert
omformulert slik at de som et utgangspunkt var forbudsbestemmelser og at det heller var en
egen unntaksbestemmelse som ga HAV muligheten til & gi dispensasjon i de enkelte tilfeller.

Overnevnte bestemmelser er en viderefgring av eksisterende bestemmelser fattet etter
havne- og farvannsloven av 2009. Ny havne- og farvannslov § 9 er en viderefgring av 2009-
lovens §§ 14 og 42 ferste ledd. Slik det fremkom pa mgte med Kystverket, var innspillene
kun ment a vaere veiledende og de var ikke av den oppfatning av at bestemmelsene matte
endres.

§ 7: Kystverket presiserer at dersom overtredelse av forskriften skal kunne straffes med
overtredelsesgebyr, ma dette fremga av forskriften. Ogsa denne er en viderefgring av
tidligere bestemmelse og det hjemles konkret at ved vesentlig overtredelse kan HAV illegge
forelegg etter havne- og farvannsloven kapittel 7.
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Oslo Havn KF Side: 3

Saken behandles i havnestyret iflg.:
Etter vedtekter for Oslo Havn KF § 9 ligger kommunens myndighet etter havne- og
farvannsloven til havnestyret, herunder & fastsette forskrifter.

@@konomiske konsekvenser for Oslo Havn KF:

Budsjettmessige forhold:

Havnedirektorens vurderinger:

Dagens forskrift om bruk av og orden i havner og farvann, Oslo kommune, Oslo, ble vedtatt
og tradte i kraft i 2019. Som fglge av ny havne- og farvannslov vil dagens forskrift opphgre 1.
januar 2021. | forbindelse med ny forskrift i 2019 ble det gjort et omfattende arbeid og stor
forenkling i det lokale regelverket.

I lys av ny lov, er det ogsa satt starre restriksjoner pa hva HAV kan regulere nar det gjelder
bruk av kommunens sjgomrade. Det har derfor veert viktig & viderefgre de nagjeldende
bestemmelser som det etter ny lov er apning for & viderefare.

Forskriften inneholder derfor ingen sterre endringer fra nagjeldende forskrift.

Nar det gjelder de innkomne hgringsinnspillene, foreslar HAV & endre formalsbestemmelsen
i forskriftens § 1 slik at den samsvarer med havne- og farvannsloven § 9 slik Kystverket
papeker. Nar det gjelder Kystverkets innspill til §§ 3-6 @nsker havnedirektgren at det ikke
gjeres endringer fra det opprinnelige forslaget. Bakgrunnen for dette er snske om i sa stor
grad som mulig, a viderefgre allerede eksisterende bestemmelser. Dagens regelverk er godt
kjent og forankret og stadige endringer vil kunne pavirke dette i negativ forstand.

Nar det gjelder Naturvernforbundets innspill om sngtemming s& ma det uansett sgkes om
tillatelse av dette fra Fylkesmannen. | tillegg er det en apning i havne- og farvannsloven for at
tillatelse for dette i tillegg ma sekes kommunen. Kommunens myndighet for dette er derfor
lagt til Oslo Havn KF etter havne- og farvannsloven. HAV vil i alle tilfeller ikke ha mulighet til
a gi tillatelse til snetgmming dersom Fylkesmannen har gitt avslag. For en effektiv og
veldreven havn, er det essensielt at HAV ogsa har innvirkning pa eventuelle omrader dette
tillates.

| lys av nytt regelverk, arbeides det ogsa med nytt regelverk knyttet til lokale
fartsbegrensninger. Overgangsreglene for dette er noe lenger og administrasjonen vil
komme neermere tilbake til dette arbeidet.

Havnedirektorens forslag til vedtak:

Revidert forslag til forskrift om bruk av kommunens sjgomrade i Oslo kommune vedtas.

Ingvar M. Mathisen Einar Marthinussen
havnedirektar trafikkdirektor
Vedlegg

1 Hgringsbrev

2 Forskrift om bruk av kommunens sjgomrade_hgringsversjon
3 Hgringsinstanser
4 Haringsinnspill Sjofartsdirektoratet
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Oslo Havn KF

Heringsinnspill Brann- og redningsetaten

Haringsinnspill Naturvernforbundet

Haringsinnspill Kystverket

Haringsinnspill Bymiljgetaten

Forskrift om bruk av kommunens sjgomrade_revidert etter hgring
0  Hgringsinnspill Fylkesmannen
1 Forskrift om bruk av kommunens sjgomrade i Oslo kommune

_ =2 O0o~NO O,

Vedlegg:

Hgringsbrev

Haringsversjon av forskrift om bruk av kommunens sjgomrade
Liste over hgringsinstanser

Haringsinnspill: Sjefartsdirektoratet

Haringsinnspill: Brann- og redningsetaten

Haringsinnspill: Kystverket

Haringsinnspill: Naturvernforbundet i Oslo og Akershus
Hgringsinnspill: Bymiljgetaten

Haringsinnspill: Fylkesmannen i Oslo og Viken

Revidert forslag til forskrift om bruk av kommunens sjgomrade
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Oslo Havn Oslo

Iht. adresseliste

Deres ref.: Var ref. (saksnr.): Saksbehandler Dato:
2015/347 Katrine Brede Didriksen 03.07.2020

Haring av ny forskrift om bruk av kommunens sjpomrade i Oslo kommune,
Oslo, sjpkart nr. 452

I henhold til forvaltningsloven § 37 legges forslag til ny forskrift om bruk av kommunens sjgomrade i
Oslo kommune, Oslo, sjgkart nr. 452, ut pa hgring. Etter hgringsperioden vil forslaget og innkomne
hgringsinnspill bli behandlet av Havnestyret.

Bakgrunn

| henhold til forskrift om overgangsregler og om oppheving av forskrifter gitt med hjemmel i lov 16.
april 2009 nr. 19 om havner og farvann § 5, oppheves forskrifter om orden i og bruk av farvannet
som kommunen har gitt, fra og med 1. januar 2021.

Dette innebaerer at forskrift om bruk av orden i havner og farvann, Oslo kommune, Oslo av 29. april
2019 nr. 550, vil oppheves 1. januar 2021.

Forskrift om bruk av kommunens sjgomrade i Oslo kommune

Havne- og farvannsloven § 9 angir uttemmende hva det kan gis forskrift om etter bestemmelsen.
Forslaget til ny forskrift, er sa langt det har latt seg gj@re, en viderefgring av dagens forskrift. Det
innebaerer at det er gitt bestemmelser om:

Krav om bruk av taubatassistanse eller fortgyningsassistanse for fartgy som skal anlgpe Oslo havn

Av hensyn til trygg ferdsel eller sikker havnevirksomhet, foreslas det at Oslo Havn KF kan palegge
bruk av taubat eller fortgyningsassistanse.

Dette er i stor grad en viderefgring av gjeldende ordensforskrift § 4. Som fglge av endringer i loven,
er det likevel gjort mindre justeringer i forslaget.

Forbud mot sngtgmming i si@

Dagens ordensforskrift § 9 angir forbud mot sngtgmming i Oslo kommunes sjpomrade uten tillatelse
fra kommunen. Bestemmelsen foreslas viderefgrt, men med presisering om at tillatelse etter
forskriften gis av Oslo Havn KF.

Krav om tillatelse til & dykke

Oslo Havn KF Besgksadresse: Telefon: +47 21 80 21 80
Akershusstranda 19, Skur 38 postmottak@oslohavn.no
Postadresse: Org. nr.: 987 592 567
Postboks 230 Sentrum, 0103 Oslo oslohavn.no
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Det foreslas a viderefgre krav om tillatelse til & dykke innenfor et fastsatt omrade, indre havn, i Oslo
kommunes sjgomrade. Dette er en viderefgring av dagens ordensforskrift § 6.

Luftfartgy

Det foreslas a viderefgre krav om tillatelse til & lande og starte innenfor et fastsatt omrade i
kommunens sjpomrade. Dette er en viderefgring av dagens ordensforskrift § 7.

Reaksjonsmidler og straff

Det foreslas a benytte havne- og farvannslovens bestemmelser for overtredelser av forskriften, jfr.
havne- og farvannsloven kapittel 7.

Som fglge av endringer i havne- og farvannsloven, vil dagens bestemmelser knyttet til forboud mot a
bade i Oslo kommunes sjpomrade i umiddelbart naerhet av rutegaende ferger og annen nyttetrafikk
utga. Oslo Havn KF er av den oppfatning av at dette vil kunne ivaretas pa andre mater enn gjennom
forskrift.

Det foreslas at forskriften trer i kraft 1. januar 2021. Dagens ordensforskrift vil da opphgre, jfr.
forskrift om overgangsregler.

Heringsfrist

Merknader og kommentarer til forskriften sendes skriftlig til Oslo Havn KF pa e-post til
postmottak@oslohavn.no eller pr. post til postboks 230 Sentrum, 0103 Oslo. Hgringsdokumentene

vil ogsa veere tilgjengelig pa vare nettsider www.oslohavn.no

Hgringsfristen settes til 1. oktober 2020.

Med vennlig hilsen

Jens Petter Christensen Katrine Brede Didriksen
havnekaptein Beredskaps- og sikkerhetsradgiver
Vedlegg

1. Utkast til forskrift om bruk av kommunens sjgomrade
2. Hgringsinstanser

Dokumentet er godkjent og ekspedert elektronisk
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Heringsversjon

Forskrift om bruk av kommunens sjgomrade i Oslo kommune, Oslo, sjokart nr. 452
Hjemmel: Fastsatt av Oslo Havnestyre XX med hjemmel i vedtekter for Oslo Havn KF § 9 fastsatt av Oslo bystyre 8. mai
2012 og lov 21. juni 2019 nr. 70 (havne- og farvannsloven) § 9

§ 1. Formal
Forskriften gir regler om bruk av havner og farvann for & ivareta hensynet til effektiv
og sikker havnevirksombhet, trygg ferdsel og forsvarlig bruk og forvaltning av farvannet.

§ 2 Virkeomrade
Forskriften gjelder i kommunens sjeomréade i Oslo kommune, jfr. havne- og
farvannsloven § 3 forste ledd bokstav f.

§ 3 Krav om bruk av taubdtassistanse eller fortoyningsassistanse for fartoy som skal anlope
Oslo havn

Oslo Havn KF kan pélegge bruk av taubat eller forteyningsassistanse dersom dette er
nedvendig av hensyn til trygg ferdsel eller sikker havnevirksomhet.

§ 4 Forbud mot snotomming i sjo
Det er forbudt & temme sno 1 Oslo kommunes sjgomrade uten tillatelse fra Oslo Havn
KF.

§ 5 Krav om tillatelse til d dykke

Dykking i folgende omrader krever tillatelse fra Oslo Havn KF:
Kongen marina (N 59° 54,6 @ 010°42,4°) til
Skurvegrunnen lysbaye (N 59° 53,97° @ 010° 42,08”) over
Kavringsanden (N 59° 54,21° @ 010° 43,32) til kaien pa
Hovedayas nordside (N 59° 53,94’ 3 010° 43,84°), fra
Sandtangen lykt (N 59° 53,7° @ 010° 44,55”) til
Bleikaya lykt (N 59° 53,48° 3 010° 44,59”), fra overettmerkene pa
Bleikoyas syd estlige side (N 59° 53,37° @ 010° 44,6°) til
Sjurseyas sydvestlige punkt (N 59° 53,16” @ 010° 44,73”) og til
Raudskjeer (N 59° 52,42° @ 010° 45,21°), videre til
Ormsund (N 59° 52,8 © 010° 45,8°)

Dykking for & berge liv eller verdier som ikke kan vente til tillatelse er gitt, kan likevel
gjennomfores. I slike tilfeller skal det snarest mulig meldes fra til Oslo Havnevakt om
dykkingen.

§ 6 Luftfartoy

Luftfartoy kan bare lande og starte 1 omrddet syd for breddegrad N 590 52°. Start og
landing i Oslo kommunes sjoomréde ellers krever tillatelse fra Oslo Havn KF 1 hvert enkelt
tilfelle.

33



§ 7 Reaksjonsmidler og straff
Ved overtredelse av forskriftens bestemmelser eller vedtak fattet i medhold av den,
gjelder bestemmelsene 1 havne- og farvannsloven sa langt de passer.

Ved vesentlig overtredelse kan Oslo Havn KF ilegge forelegg etter havne- og
farvannsloven kapittel 7.

§ 8 lkrafttredelse
Forskriften trer 1 kraft 1. januar 2021.
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Hgringsinstans

Adresse

Postnummer og sted

E-post

Asker kommune Postboks 353 1372 Asker post@asker.kommune.no
Bymiljgetaten Postboks 636 Lgren 0507 Oslo postmottak@bym.oslo.kommune.no
Byradet Radhuset, Radhusplassen 1 0037 Oslo postmottak@byr.oslo.kommune.no
Barum kommune Postboks 700 1304 Sandvika post@baerum.kommune.no
Christiania Roklubb Frognerstranda 2 0250 Oslo web@christiania-roklub.no

Color Line Postboks 82 4662 Kristiansand S kundeservice@colorline.no

Den Norske Turistforening Postboks 7 Sentrum 0101 Oslo info@dnt.no

Den Norske Turistforening Oslo og omegn Youngstorget 1 0181 Oslo turinfo@dntoslo.no

DFDS Postboks 365 Sentrum 0102 Oslo kundeservice@dfds.com
Framtiden i vare hender Fredensborgveien 24g 0177 Oslo post@framtiden.no

Frogn kommune Postboks 10 1440 Drgbak postmottak@frogn.kommune.no
Fylkesmannen i Oslo og Akershus Postboks 8111 Dep 0032 Oslo fmoapostmottak@fylkesmannen.no
Greenpeace Postboks 6803 St Olavsplass 0130 Oslo info.no@greenpeace.org
Havnepolitiet eva.brekke@politiet.no
Helsedirektoratet Postboks 7000 0130 Oslo postmottak@helsedir.no
Hovedorganisasjonen Virke Postboks 2900 Solli 0230 Oslo info@virke.no
Hovedredningssentralen Sgr-Norge Flyplassveien 190 4050 Sola post@jrcc-stavanger.no

Indre Oslofjord Fiskelag Radhusbrygge 4 0160 Oslo indreoslofjordfiskerlag@gmail.com
Kongelig norsk seilforening Huk Aveny 1 0287 Oslo info@kns.no

KS Postboks 1378 Vika 0114 Oslo ks@ks.no

KS Bedrift Postboks 1378 Vika 0114 Oslo post@samfunnsbedriftene.no
Kystvakten Postboks 800 2617 Lillehammer post@kystvakten.no

Kystverket Postboks 1502 6025 Alesund post@kystverket.no
Miljgdirektoratet Postboks 5672 Sluppen 7485 Trondheim post@miljodir.no

Miljgstiftelsen Bellona Postboks 2141 Grunerlgkka 0505 Oslo info@bellona.no

Natur og ungdom Postboks 4783 Sofienberg 0506 Oslo info@nu.no

Naturvernforbundet Mariboesgate 8 0183 Oslo naturvern@naturvernforbundet.no
Nesodden kommune Postboks 123 1451 Nesodden post@nesodden.kommune.no
NHO Postboks 5250 Majorstuen 0303 Oslo firmapost@nho.no

Norges Dykkerforbund Serviceboks 1 Ulleval Stadion 0840 Oslo dykking@nif.idrett.no

Norges Hytteforbund Parkveien 51b 0256 Oslo norges@hytteforbund.no

Norges Idrettsforbund Serviceboks 1 Ulleval Stadion 0840 Oslo nif-post@idrettsforbundet.no
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Norges Miljgvernforbund

Postboks 593

5806 Bergen

jan.hugo@nmf.no

Norges Rgde Kors Postboks 1 Grgnland 0133 Oslo post@redcross.no

Norges Vannscooterforbund Hesbyveien 18 3171 Sem post@vannscooterforbundet.no
Norled AS Radhusbrygge 4 0160 Oslo post@norled.no

Norsk friluftsliv Nedre Slottsgate 25 0157 Oslo post@norskfriluftsliv.no

Norsk Sjgmannsforbund Postvoks 2000 Vika 0125 Oslo firmapost@sjomannsforbundet.no
Norsk Sjpoffiserforbund Postvoks 2000 Vika 0125 Oslo oslo@sjooff.no

Norsk Veteranskibsklub Postboks 1287 Vika 0111 Oslo nvsk@nvsk.no

Norske studenters roklubb Huk Aveny 2b 0287 Oslo styret@roklubben.no

Norway Yacht Charter AS Postboks 1465 Vika 0116 Oslo sales@nyc.no

Neerings- og fiskeridepartementet Postboks 8090 Dep 0030 Oslo postmottak@nfd.dep.no

Oppegard kommune Postbokd 510 1411 Kolbotn postmottak@oppegard.kommune.no
Oslo Brann og redningsetat Arne Garborgs plass 1 0179 Oslo postmottak@bre.oslo.kommune.no
Oslo kajakklubb Drammensveien 210 0277 Oslo post@okk.org

Oslo Maritime Kulturvernsenter Akershusstranda 28 0150 Oslo omktur@hotmail.com

Oslo Roklubb post@oslo-roklubb.no

Oslo Rokrefts c/o Christiania Roklubb Frognerstranda 2 0250 Oslo oslo.rokrets@gmail.com

Oslo seilforening Postboks 686 Skgyen 0214 Oslo post@osloseilforening.no

Oslo Yrkesbateiers forening dag@aoslo.no

Oslofergene AS 0150, Lindgya post@oslo-fergene.no

Oslofjorden Friluftsrad Vaterlandsveien 23 3470 Slemmestad oslofif@online.no

Plan- og bygningsetaten Postboks 364, Sentrum 0102 Oslo postmottak@pbe.oslo.kommune.no
Redningsselskapet Postboks 500 1323 Hgvik post@rs.no

Ruter Postboks 1030 Sentrum 0104 Oslo post@ruter.no
Samferdselsdepartementet Postboks 8010 Dep 0030 Oslo postmottak@sd.dep.no

Sjgfartsdirektoratet

Postboks 2222

5509 Haugesund

post@sdir.no

Ski kommune Postboks 3010 1401 Ski postmottak@ski.kommune.no
Steftelsen Christian Radich Postboks 666 Sentrum 0106 Oslo postmaster@radich.no

Trollcruise AS Akershusstranda 33 0150 Oslo booking@trollcruise.no

Vannscooter Norge post@vannscooternorge.no

Vestby kommune Postboks 144 1540 Vestby servicekontoret@vestby.kommune.no
WWF Norge Postboks 6784 St Olavsplass 0130 Oslo post@wwf.no
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H H Var dato Var referanse Var saksbehandler
SjgfartSd I re ktoratet 03.08.2020 2020/52782-2 Ida Vegler
I Norweg|an Maritime AUthOFIW Deres referanse Arkivkode Direkte telefon
2015/347 008 52745374

OSLO HAVN KF
Akershusstranda 19
0150 OSLO

Svar pa hgring av ny forskrift om bruk av kommunens sjpomrade i Oslo kommune

Sjgfartsdirektoratet er positive til forslaget om at Oslo Havn KF vil ha anledning til 3 palegge bruk av taubat eller
fortgyningsassistanse, fra et sj@sikkerhetsperspektiv. Vi har ingen gvrige merknader.

Arild Viddal
Fung. Avdelingsdirektgr Ida Vegler
Regelverk og internasjonalt arbeid Radgiver

Regelverk og avtaler

Dette dokumentet er godkjent elektronisk, og har derfor ikke handskrevne signaturer

NISZZNOR

Postadresse: Postboks 2222 TIf: 52 745000 Organisasjonsnr: NO 974 761 262 MVA
N-5509 HAUGESUND Faks: 52745001

Besgksadr.: Smedasundet 50 A E-post: post@sdir.no
N-5528 HAUGESUND Internett: www.sjofartsdir.no
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Brann- og redningsetaten

Oslo Havn KF
Katrine Brede Didriksen
Postboks 230 Sentrum

Oslo

0103 OSLO
Deres ref.: Var ref. (saksnr.): Saksbeh.: Dato:
2015/347 20/5132 -2 Joachim Klaveness Jensen, 48503099 10.09.2020

Svar pa hgring av ny forskrift om bruk av kommunens sjgomrade i Oslo

kommune

Det vises til deres brev, datert 03.07.2020, vedrgrende ovennevnte haring.

Viderefgring av dagens ordning vedrgrende gvelsesdykking for vare mannskaper er viktig. | dag ringer vi

Oslo Havn hver gang vi skal gvelsesdykke.

Pa skarpe oppdrag varsles HRS Sola, som varsler Horten VTS, som igjen varsler Oslo Havn. Dette fordi
HRS Sola er a betrakte som nasjonalt styringsledd, og Horten VTS som et regionalt styringsledd. Oslo

Havn er her en lokal part.

Med vennlig hilsen

Joachim Klaveness Jensen

beredskapsradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent

Mottakere:
Oslo Havn KF Postboks 230 Sentrum 0103
Brann- og redningsetaten Besgksadresse:
Arne Garborgs plass 1
Oslo kommune Postadresse:

Arne Garborgs plass 1, 0179 OSLO
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Naturvernforbundet
| Oslo og Akershus

Til
Oslo Havn KF, postmottak@oslohavn.no

Oslo, 28.09.2020

KOMMENTARER TIL NY FORSKRIFT OM BRUK AV
KOMMUNENS SJGOMRADER I 0SLO KOMMUNE, SJGKART
NR. 452

Naturvernforbundet i Oslo og Akershus har falgende kommentarer til Oslo Havns forslag til
ny forskrift om bruk av sjgomradene i Oslo kommune. Vare kommentarer er pa noen
miljgaspekter.

§ 4 Forbud mot sngtemming i sjo
Vi mener at dette er best ivaretatt av Oslo kommune.

@vrige kommentarer

Vi mangler flere sider av Oslo Havns forslag til bruk av kommunens sjgomrader. Begrenset
cruisetrafikk er saledes et tiltak Oslo Havn kunne fremme. Elektrifiseringen av ferger i
Osloomradet, samt installasjoner av landstrgm til alle fartgy er etter var mening et berettiget
miljgtiltak for & innga i forskriftene. Vi mener ogsa at Oslo Havn bgr arbeide for restaurering
av havneomradets miljgtilstand f.eks. ved forbedringer av marint liv ved kaianlegg og
sjgbunn. Dette burde veere et tydelig innslag av Oslo Havns miljgansvar for fjorden.

Med vennlig hilsen
NATURVERNFORBUNDET I OSLO OG AKERSHUS (NOA)

Jan Magnusson (sign.),
NOA:s fjordgruppe

Pernille Hansen (sign.),
leder Naturvernforbundet i Oslo gst

Adresse: Sgndre Sand3s, Sognsveien 231, 0863 Oslo - Telefon: +47 22 38 35 20
E-post: noa@noa.no - Internett: www.noa.no
Org.nr. 970013555
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KYSTVERKET

Sorost

OSLO HAVN KF
Postboks 230 Sentrum
0103 OSLO

Deres ref.: Var ref.: Arkiv nr.: Saksbehandler: Dato:
2018/2355-4 Tanya Boye Worsley 25.09.2020

Uttalelse til hering av ny forskrift om bruk av kommunens sjgomrade i Oslo
kommune

Vi viser til hgring fra Oslo Havn KF datert 3. juli 2020 som gjelder ny forskrift om bruk av
kommunens sjgomrade i Oslo kommune.

Ny havne- og farvannslov tradte i kraft 1. januar 2020. Kommunen har hjemmel i havne- og
farvannsloven § 9 til & regulere bruk av eget sjgomrade av hensyn til sikker ferdsel.

Vi vil i det fglgende gi vare kommentarer til forslag til ny forskrift om bruk av kommunens
sjgomrade i Oslo kommune.

§ 1 angir formalet med forskriften. Vi vil papeke at havne- og farvannsloven § 9 gir hjemmel
til & regulere bruk av kommunens sjgomrade, og at dette er av hensyn til sikker ferdsel i
kommunens sjgomréade. Det er ikke hjemmel i havne- og farvannsloven § 9 til & regulere
forhold knyttet til havnevirksomhet.

§ 3 omhandler bruk av taubatassistanse eller fortgyningsassistanse for fartgy ved anlap til
og avgang fra havn. Slik bestemmelsen er formulert ma Oslo Havn KF fatte et enkeltvedtak
dersom det et aktuelt & palegge bruk av taubat mv. Et palegg om bruk av taubatassistanse
mv. skal vaere av hensyn til sikker ferdsel i kommunens sjgomrade, og ikke av hensyn til
havnevirksomhet.

§ 4 omhandler sngtemming i sj@. Slik bestemmelsen er formulert innferes det det krav om
spknadsbehandling ved sngtgmming i sja. Vi er i tvil om kommunen har anledning til &
fastsette en slik bestemmelse. En mulighet kan vaere a forby sngtemming (i fastsatte
omrader), og gjennom en egen paragraf i forskriften apne for at det kan gis
unntak/dispensasjon fra bestemmelsene i forskriften.

§ 5 omhandler dykking. Slik bestemmelsen er formulert innfares det det krav om
sgknadsbehandling for dykking i fastsatte omrader. Som nevnt over er vi i tvil om
kommunen har anledning til a fastsette en slik bestemmelse. En mulighet kan veere a forby
dykking i omradene som er beskrevet, og gjennom en egen paragraf i forskriften apne for
at det kan gis unntak/dispensasjon fra bestemmelsene i forskriften.

§ 6 omhandler hvor sjafly kan starte og lande. Slik bestemmelsen er formulert krever start
og landing av sjefly tillatelse fra Oslo Havn KF i deler av kommunens sjgomrade. Som
nevnt over, vi er i tvil om kommunen har anledning til a fastsette en slik bestemmelse. Se
vare innspill til § 4 og § 5.

Regionkontor Sgrgst

Sentral postadresse:  Kystverket Telefon:  +47 07847 Internett:  www.kystverket.no
Postboks 1502 E-post: post@kystverket.no
6025 ALESUND

For besgksadresse se www.kystverket.no Bankgiro: 7694 05 06766 Org.nr.: NO 874 783 242

Brev, sakskorrespondanse og e-post bes adressert til Kystverket, ikke til avdeling eller enkeltperson
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§ 7 omhandler reaksjoner og straff. Dersom overtredelse av forskriften skal kunne straffes
med overtredelsesgebyr ma dette fremga av forskriften.

Ta gjerne kontakt med saksbehandler dersom dere har spgrsmal.

Med hilsen
Thor Messel Tanya Boye Worsley
seniorradgiver seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent
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Oslo kommune

Bymiljoetaten
Oslo Havn KF
Pb 230 Sentrum
0103 OSLO
Dato: 01.10.2020
Deres ref.: 2015/347 Var ref.: 20/16964-3 Saksbeh.: Truls Korseath Arkivkode: 100

Org. enhet: Skogsplan og forvaltning

UTTALELSE VEDR. NY FORSKRIFT OM BRUK AV KOMMUNENS SJIGOMRADE I
OSLO KOMMUNE

Vi viser til brev fra Oslo Havn KF datert 3. juli 2020 der Bymiljoetaten (BYM) blir bedt om a
kommentere utkast til ny forskrift om bruk av kommunens sjgomréde i Oslo kommune, Oslo, sjokart
nr. 452.

Vi registrerer at det kan synes som om at en del punkter i tidligere forskrifter har utgétt, bl.a.:
Tidligere § 9- Regulering av bruk av fritidsfartey (utgétt?)

Tidligere har f.eks. bruk av SUP i indre havn veert forbudt, men usikker pd om praksisen
var forankret 1 forskrift, eks. § 9. Sonene det har vaert forbudt mot bruk av SUP el. har
veert store (hele indre havn) og innebar en unedig innskrenkning av allemannsretten. Na
ser det kanskje ikke ut til at regulering av bruk av fritidsfartey inngar i1 forskriftene
lenger? Hvor finner vi formaliseringen av Oslo Havns praksis pa omradet? Vi ber
nesten vite det for en tar stilling til om vi mener det ber forankres i forskrift.
Ferdselsbegrensninger skal vel i utgangspunktet forankres i kommunal forskrift.

Tidligere § 10 om regulering av bading nart nyttetrafikk og rutegadende fartoy (utgatt?)

Teksten var tidligere lite konkret, og kunne i verste fall bidra til at et uforholdsmessig
store omréder blir ulovlig & bade 1 (alltid- til alle degnet tider, noe som kan vare en litt
unedig innskrenkning av allemannsrettene). Viser til den diskusjonen det har vart rundt
praksisen pd Tjuvholmen og i Bjervika til eks. bading fra kaia. Se kommentar pa punkt
2- hva er praksis- og innebarer det ferdselsbegrensninger s ber det vel forankres i
forskrift? Behov for rundskriv ber i sa fall vurderes, og eller tekst ber veere mer konkret
og enklere & tolke for myndighetsutever og friluftsutever.

Medforer fjerning av paragrafer fra tidligere forskrifter om bading og fritidsfartey at
kommunen evt. ber ta initiativ til & forankre evt. ferdselsbegrensninger til sjos pd en annen
maéte (ref. passus i friluftsloven om krav til kommunale forskrifter)? I det utsendte forslaget til
nye forskrifter merker vi oss folgende:

Bymiljgetaten Postadresse: Besgksadresse: Telefon: 23 48 20 30  Org.nr: NO 996 922 766
Postboks 636, Lgren Karvesvingen 3 Bankgiro: 1315.01.03376
0507 Oslo 0579 OSLO

E-post: postmottak@bym.oslo.kommune.no
Internett: www.oslo.kommune.no
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§ 5 — krav om tillatelse til & dykke.

e Det er ikke oversendt noe kart, men pa nettsidene fremgar denne stiplede linjen.
https://www.oslohavn.no/globalassets/oslo-havn/dokumenter/kart-ogillustrasjoner/
20190711-oslo-havn-kart-med-farts--og-ordensregler.pdf. Koordinatene ser ut til &
vaere like 1 ndvarende og foreslatt versjon. Stiplet linje ber vel ta innover seg at det
na er tilrettelagt badeplass og naturlig a starte bade bading og dykking der? Viser
ogsa til de omrader hvor kommunen har fitt godkjent utleggelse av badeboyer (ref.
brev fra Kystverket datert 13. mai 2020).

e Hvordan vil kravet om tillatelse faktisk fungere i praksis? Et forbud er sikkert
nedvendig, men dersom man ensker at forskriftene skal etterleves i praksis ber man
kanskje ha flere dykkerklubber/foreninger pa heringslisten?

Vi skulle gjerne ha sett at forskriftene inneholdt noe om oppankring av bater over tid uten
tillatelse. Vi opplever oftere at eiere av gamle béter hensetter disse ved 4 la de ligge i
strandkanten til hinder og sjenanse eller at de man lar de ligge ute 1 fjorden pa et anker (svai).
Dagens regelverket er komplisert og det er svert tidkrevende og kostbart & fa fjernet disse
batene.

Med vennlig hilsen

Trond Enkerud Truls Korsath
Seksjonsleder, Skog- og landskap
Godkjent elektronisk


https://www.oslohavn.no/globalassets/oslo-havn/dokumenter/kart-ogillustrasjoner/

Revidert forskrift etter hering

Forskrift om bruk av kommunens sjgomrade i Oslo kommune, Oslo, sjokart nr. 452
Hjemmel: Fastsatt av Oslo Havnestyre XX med hjemmel i vedtekter for Oslo Havn KF § 9 fastsatt av Oslo bystyre 8. mai
2012 og lov 21. juni 2019 nr. 70 (havne- og farvannsloven) § 9

§ 1. Formal
Forskriften gir regler om bruk av havner og farvann for & ivareta hensynet til sikker
ferdsel i kommunens sjeomréde.

§ 2 Virkeomrade
Forskriften gjelder i kommunens sjeomréade i Oslo kommune, jfr. havne- og
farvannsloven § 3 forste ledd bokstav f.

§ 3 Krav om bruk av taubdtassistanse eller fortoyningsassistanse for fartoy som skal anlope
Oslo havn

Oslo Havn KF kan pélegge bruk av taubat eller forteyningsassistanse dersom dette er
nedvendig av hensyn til trygg ferdsel eller sikker havnevirksomhet.

§ 4 Forbud mot snotomming i sjo
Det er forbudt & temme sno 1 Oslo kommunes sjgomrade uten tillatelse fra Oslo Havn
KF.

§ 5 Krav om tillatelse til d dykke

Dykking i folgende omrader krever tillatelse fra Oslo Havn KF:
Kongen marina (N 59° 54,6 @ 010°42,4°) til
Skurvegrunnen lysbaye (N 59° 53,97’ @ 010° 42,08”) over
Kavringsanden (N 59° 54,21° @ 010° 43,32°) til kaien pa
Hovedayas nordside (N 59° 53,94° & 010° 43,84°), fra
Sandtangen lykt (N 59° 53,7° @ 010° 44,55”) til
Bleikaya lykt (N 59° 53,48° 3 010° 44,59”), fra overettmerkene pa
Bleikoyas syd estlige side (N 59° 53,37° @ 010° 44,6°) til
Sjurseyas sydvestlige punkt (N 59° 53,16” @ 010° 44,73”) og til
Raudskjeer (N 59° 52,42° @ 010° 45,21°), videre til
Ormsund (N 59° 52,8 © 010° 45,8°)

Dykking for & berge liv eller verdier som ikke kan vente til tillatelse er gitt, kan likevel
gjennomfores. I slike tilfeller skal det snarest mulig meldes fra til Oslo Havnevakt om
dykkingen.

§ 6 Luftfartoy

Luftfartoy kan bare lande og starte 1 omrddet syd for breddegrad N 590 52°. Start og
landing i Oslo kommunes sjoomréde ellers krever tillatelse fra Oslo Havn KF 1 hvert enkelt
tilfelle.
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§ 7 Reaksjonsmidler og straff
Ved overtredelse av forskriftens bestemmelser eller vedtak fattet i medhold av den,
gjelder bestemmelsene 1 havne- og farvannsloven sa langt de passer.

Ved vesentlig overtredelse kan Oslo Havn KF ilegge forelegg etter havne- og
farvannsloven kapittel 7.

§ 8 lkrafttredelse
Forskriften trer 1 kraft 1. januar 2021.
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@ Fylkesmannen i Oslo og Viken var dato: Var ref:

25.09.2020 2020/24061
Deres dato: Deres ref:
03.07.2020

Oslo Havn KF Saksbehandler, innvalgstelefon

Aase Richter, 69247117

Att. Katrine Brede Didriksen

Uttalelse til hering av ny forskrift om bruk av sjpomradene i Oslo
kommune

Vi viser til brev fra Oslo Havn 03.07.2020 der ny forskrift om bruk av sjgomrader i Oslo kommune
sendes pa hering.

Bakgrunnen for den nye forskriften er bl.a at eksisterende forskrift om orden i og bruk av farvannet
som kommunen har gitt oppheves 01.01.2021 som fglge av endringer i havne- og farvannsloven.

Forslaget til ny forskrift er sa langt det har latt seg gjere en viderefgring av dagens forskrift:

Krav om bruk av taubatassistanse eller fortayningsassistanse for fartey som skal anlgpe Oslo Havn.
Bestemmelsen viderefgres.

Forbud mot snetemming i sje uten tillatelse fra kommunen. Her foreslas det a presisere at tillatelse
skal gis av Oslo Havn KF.

Krav om tillatelse til dykking innenfor et omrade beskrevet med koordinater. Bestemmelsen
viderefares.

Krav om tillatelse til & lande og starte med luftfartgy innenfor et fastsatt omrade viderefgres.

Det foreslds a benytte havne- og farvannslovens bestemmelser for overtredelser av forskriften.

Dagens bestemmelse om forbud mot & bade i umiddelbar naerhet til rutegdende ferger og annen
nyttetrafikk utgdr da Oslo Havn mener dette kan ivaretas pa andre mater.

Fylkesmannen har ingen innvendinger til forslaget men vil papeke at deponering av sng i sjgen ogsa
skal vurderes etter forurensingsloven der Fylkesmannen er myndighet.

Med hilsen
Karsten Butenschen Aase Richter
seksjonsleder seniorradgiver

Klima- og miljgvernavdelingen
Dokumentet er elektronisk godkjent

E-postadresse: Postadresse: Besgksadresse: Telefon: 69 24 70 00
fmovpost@fylkesmannen.no Pb 325 Moss: Vogts gate 17 www.fylkesmannen.no/ov
Sikker melding: 1502 Moss Drammen: Grgnland 32

www.fylkesmannen.no/melding Oslo: Stensberggata 27 Org.nr. 974761 319
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Oslo Havn

Utv.nr. Utvalg Motedato

54/20 Havnestyre 29.10.2020
Saksbehandlende avdeling: Plan og utbygging

Saksbehandler / stilling: Erlend Pehrson /

Dato: 17.01.2020 Saksnummer: 2018/1377

Arkivref: 181/2020

Sak: Gasten Havnepark - sluttrapport

Saken gjelder:

Uteomrader nord for Skur 38, Vippetangen er oppgradert til & bli en ny lekepark og
seremoniplass. Prosjektering og planlegging startet i 2017 og bygging ble gjennomfart i
sommeren/hgsten 2019.

Saken behandles i havnestyret iflg.:
Sluttrapporter for investeringsprosjekter over kr. 5 mill. skal behandles av havnestyret.

@konomiske konsekvenser for Oslo Havn KF:
Se vedlegg

Budsjettmessige forhold:
Se vedlegg

Havnedirektorens vurderinger:

Gasten Havnepark er et meget godt eksempel pa sambruk mellom havnas behov og byens
behov. Parken inneholder bade lekeapparater og benker for gadende langs
havnepromenaden, i tillegg til at det er rom for & drive nadvendig havnevirksomhet langs
kaikanten. Statuen Orlogsgast har fatt en mer prominent plassering i parken slik at omrader i
enda bedre grad fungerer som en representasjonsplass ved flatebesgk. Det er i tillegg
etablert et offentlig toalett i parken.

Havnedirektorens forslag til vedtak:
Sluttrapporten godkjennes.

Ingvar M. Mathisen Asa Nes
havnedirektar eiendomsdirektar
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Vedlegg
1 2020.09.14 - Sluttrapport_Gasten
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1.  KORT OPPSUMMERING AV PROSJEKTET

1.1. Aktuelle politiske vedtak og styrende dokumenter

Oslo Havn KF har gjennom fjordbyplanen forpliktet seg til & oppgradere tidligere
havneomrader innenfor Fjordbyplanens omrade til attraktive omrader for byens befolkning. |
fiordbyplanen star det videre at det skal etableres en 9 km lang sammenhengende og
offentlig tilgjengelig havnepromenade. Som en etterfglgelse av dette avsatte Havnestyret i
ST 64/12, kr 27 MNOK til oppgradering av Akershusstranda.

Prinsipp- og strategiplanen ble vedtatt i Oslo Bystyre 01.februar 2017 (Byradsak 138 av
23.06.2016).

Det er tidligere (ST 45/18, 07.06.2018) levert sluttrapport for delomrade 1 — Nordre
Akershuskai.

1.2. Prosjektets art og omfang

Prosjektet gikk i hovedsak ut pa a lage et sted for opphold og rekreasjon pa Vippetangen
beliggende ved Skur 38. Omradet pa nordsiden av Oslo Havns hovedkontor bestod tidligere
av et asfaltert omrade med noen fa traer, en hekk og det fungerte som omrade for
bilparkering. Inne pa omradet stod Minnesmerke Orlogsgasten, som hedrer fallende norske
sjofolk.

I 2018 ble krysset Kongens Gate — Akershusstranda ombygget i regi av Bymiljgetaten, noe
som bade bedret oversikten og sikkerheten i krysset.

HAV besluttet samtidig som byggingen foregikk & oppgradere omradet mot sjgen (heretter
kalt Gasten Havnepark), for & gke attraktiviteten til omradet.

Omradet er pa totalt ca. 2500 kvm.

1.3. Prosjektets gjennomfagring/anskaffelser/entrepriser
Oslo Havn KF er grunneier og har statt for prosjektledelsen.
- Prosjektering: Bjgrbekk & Lindheim Landskapsarkitekter AS

Det ble besluttet a gjere avrop pa gjeldende rammeavtale for arkitekttjenester Det er
Bjarbekk & Lindheim som har statt for all prosjektering av parken. Det ble ogsa gjort
avrop pa gjeldende rammeavtale pa ingenigrtjenester. Sweco har statt som
prosjekterende ingenigr pa VA. Belysningen er prosjektert av AF Lighting.

- Entreprengr: 08HAV19 — Gasten Havnepark

Dette var en anskaffelse for a skaffe entreprener til & utfere arbeidet med parken.
Anskaffelsen ble gjennomfert som en apen tilbudskonkurranse og kontrakt ble
skrevet med Mesta AS. Kontrakt standard i denne anskaffelsen var NS8405.

2. RESULTATER

2.1. Kvalitet

Parken er bygget med hgy grad av kvalitet. Det ble valgt & dele parken konseptuelt inn i
to deler. Delen naermest Skur 38 ble bygget med lekeapparater i form av en lekende
skulptur og en balanseballer, samt benker og et offentlig toalett. Den andre delen av
parken ble bygget med fokus pa a lage en hgytidelig seremoniplass hvor monumentet
Orlogsgasten ble plassert. Det ble jobbet med Plan- og bygningsetaten for a fa tillatelse
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til & sette ISPS gjerdene bak selve Orlogsgasten statuen, slik at seremoniplassen ble
liggende med fritt utsyn mot sjgen.

2.2. Miljo

Det ble i prosjektet fokusert pa gjenbruk. Eks. storgatestein ble tatt opp og benyttet igjen. |
selve entreprisen ble det stilt krav om bruk av biodiesel.

2.3. OGkonomi

Prosjektet 8 13 006 00 ble opprettet i forbindelse med budsjettbehandlingen i 2011. Tanken
var da a oppgradere hele Akershusstranda etappevis fra Radhusplssen til og med Skur 38.
Denne sluttrapporten omhandler deletappe 2. Det er tidligere skrevet sluttrapport for
deletappe 1 — Nordre Akershuskai (ST 45/18).

Opprinnelig ble det avsatt totalt 27 mill til hele prosjektet. Kostnadsrammen er senere
revidert til 33 mill (budsjettvedtak 2018). Det er opprettet flere underprosjektnummer for de
ulike entreprisene. Per 11.11.2020 er det palgpet totalt kr 28,8 mill av kostnadsrammen.

Kostnadsrammer til prosjektet

Dokument/vedtak  Saks/dokumentnummer  Dato Sum Kommentar
ST 30/11 @konomiplan for Oslo Havn | 19.05. 27 mill Opprinnelig kostnadsramme
2011
Justering av 33 mill Revidering av
investeringsbudsjettet kostnadsramme

Denne sluttrapporten viser regnskapet for delprosjektene 813 006 13/20 og 21 som alle
omhandler prosjektering og bygging av Gasten Parken.

Sluttregnskap for prosjektet

Prosjektnr Aktivitet Beskrivelse
813006 13 Planlegging og Alle kostnader knyttet til prosjektering 904 655,-
prosjektering og planlegging av parken
8 13 006 20 Gjennomfaring Alle kostnader knyttet til 5349 593,-
gjennomfgring av byggearbeidene
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8 13 006 21 Diverse utgifter Diverse utgifter (byggesaksgebyr, 687 776,-
apningsarrangement, prosjekthotell
mv)
Sum 6 942 024,-
Bidrag fra -1 000 000,-
BYM til
etablering av
toalett
Totalt 5942 024,-

2.4. Tid/Fremdrift

Prosjektet startet opp i januar 2018 med avrop pa bistand fra Bjerbekk & Lindheim AS.
Gjennom varen og sommeren 2018 ble det utferdiget et skisseprosjekt som ble godkjent av
Oslo Havn. Prosjektet fikk rammetillatelse i september 2018. Gjennom hgsten og vinteren
2018/2019 ble det diskutert i flere runder med PBE om ngyaktig I@sning for plassering av
ISPS gjerder, og etter flere rundet ble til slutt et kompromiss fattet, hvor deler av parken ble
liggende innenfor ISPS sonen.

Varen 2019 ble det satt i gang en anskaffelse for & skaffe entreprener og arbeidene ble satt i
gang rett far sommerferien. Apning av parken fant sted 19. september 2019, og det ble
gjennom hgsten foretatt noen mindre utbedringer og garantiarbeider. | januar 2020 ble ISPS-
gjerdene montert pa plassen etter en mindre utsettelse pga. lang produksjonstid.

3. EVALUERING

3.1. Suksessfaktorer

Det har veert et godt samarbeid med Trafikkavdelingen for & avklare utforming og starrelse
pa ISPS omradet. Vippetangkaia benyttes som kai for bade cruiseskip og andre fartey med
behov for ISPS-sikringssone og det har av den grunn veert viktig & finne gode lgsninger for
dette. Det ble valgt & benytte foldegjerder som i starre grad kan apnes opp nar det ikke ligger
fartgyer til kai, noe som er med a gi et godt samspill mellom havnedriften og byens behov for
naerhet og tilgjengelighet til sjgfronten. Videre har det vaert en stor suksess a fa plassert et
offentlig toalett i parken, ettersom det er mange fiskere og besgkende i omradet. BYM var
med pa a finansierer dette.

3.2. Usikkerhet

lkke relevant

3.3. Viktige leeringspunkter

Prosjektet forlgp relativt enkelt uten store overraskelser. Samarbeidet med entreprengren
var godt uten store krav om endringer eller tvister. Prosjektet var relativt enkelt, uten
store og kompliserte arbeider.
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Toalettet ble ved en glipp etablert uten at formell tillatelse forela fra VAV, men dette er
rettet opp i etterkant. Prosjektet har fatt gode skussmal i ettertid, for enkelt og tydelig
design og det er mange brukere i parken.
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Oslo Havn

Utv.nr. Utvalg Motedato

55/20 Havnestyre 29.10.2020
Saksbehandlende avdeling: Havnedirektar

Saksbehandler / stilling: Ole Thomas Berge / juridisk sjef

Dato: 20.10.2020 Saksnummer: 2014/261

Arkivref: 4079/2020

Sak: Filipstad - status

Saken gjelder:

Under havnestyrematet i september 2020 ble det papekt at styret er opptatt av fremdrift i
utvikling av Filipstad og administrasjonen ble bedt om & tilrettelegge for videre arbeid med
saken.

| trad med styrets vedtak har vi skrevet brev til Byradsavdeling for byutvikling og bedt om at
det innkalles til et snarlig mgte for & drefte hvordan forhandlinger om overordnet
utbyggingsavtale bar legges opp, hvilke temaer som bgr omtales i en slik avtale, fremdrift og
om det kan vaere mulig & organisere utvikling av Filipstad slik at det kan paregnes rask
fremdrift for realisering av Hans Jaegers Kvartal. Det er forelgpig ikke innkalt til noe mate,
men vi har vaert i kontakt pa telefon med byradsavdelingen og forstatt det slik at det vil bli
arrangert et mgte litt ut i tid.

| brevet papekte vi ogsa at vi er innstilt pa a prioritere arbeidet med utvikling av Filipstad. Iht.
til prinsippavtalen er begge parter forpliktet til & bidra til en raskest mulig fremdrift av Hans
Jaegers Kvartal.

Det er naturlig at arbeidet med detaljregulering av Hans Jaegers Kvartal og
utbyggingsavtaleforhandlingene skjer parallelt. | og med at Hav Eiendom skal ha ansvar for
utvikling av Filipstad, bgr selskapet legge opp arbeidet med detaljreguleringen. Forelgpig kan
ikke Hav Eiendom begynne pa denne oppgaven da selskapets aktiviteter er begrenset til
Bjarvika jf. selskapets vedtekter. Vi har sgkt NOE om tillatelse til & foreta en vedtektsendring,
men NOE har forelgpig ikke behandlet denne. Sgknaden ble sendt 04.05.2020 og blir fulgt
opp av administrasjonen.

Saken behandles i havnestyret iflg.:
Styret er opptatt av fremdrift i utvikling av Filipstad.

Gkonomiske konsekvenser for Oslo Havn KF:
Det er av stor betydning at utviklingen av Filipstad fortsetter slik at utbyggingsprosjekter kan
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Oslo Havn KF Side: 2

igangsettes innen rimelig tid. Oslo Havn er avhengig av inntekter fra utvikling av Filipstad for
a kunne finansiere fremtidige investeringsprosjekter.

Budsjettmessige forhold:

Havnedirektorens vurderinger:

Havnedirektaren er opptatt av fremdrift i utvikling av Filipstad, men har forstatt det slik at det
saerlig er 2 begrensninger som kan veere til hinder for dette. Den ene begrensningen er
reguleringsplanens rekkefglgekrav om finansiering av E18-lokket for det kan gis
igangsettelsestillatelse for utbygging. Videre kan det veere problematisk a igangsette
utbyggingsavtaleforhandlinger for fergeterminalutredningen er ferdig.

Disse hindringene kan imidlertid ikke stanse arbeidet med Filipstadutviklingen og
havnedirektgren mener derfor at partene sammen bgr drgfte hvilket mulighetsrom som
eksisterer. Filipstad er stort og det viktigste ber veere a finne frem til en lgsning slik at Hans
Jeegers Kvartal kan realiseres. Dette utbyggingsomradet kan realiseres uavhengig av E18-
lokket og Hjortnesterminalen, og havnedirektgren imgteser en snarlig dialog med
Byradsavdeling for byutvikling om dette.

Havnedirektaren mener for gvrig det er bekymringsfullt at fergeutredningen enna ikke er
igangsatt da mange andre store prosesser er avhengig av denne.

Havnedirektorens forslag til vedtak:
Havnestyret tar saken til orientering.

Ingvar M. Mathisen Ole Thomas Berge
Havnedirektar Juridisk sjef
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Eventuelt
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